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REPUBLIQUE DU BURUNDI

LOIN°T A3 DU A4 MAI 2020 PORTANT CODE DE LA PROTECTION SOCIALE
Al BURUNDI

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution de la Républigue du Burundi :

Vu la Lol n™1/012 du 6 Juillet 1987 portant Ratification de I'Amenderment 4 la Convenlion
Génerale de Securité Sociale entre & Burund), le Rwanda et la République du Zaire ;

Vu la Loi n™11002 du 29 fevrier 2000 porlent Institution d'un Régime d"Assurance-Maladie-
Materniié pour le Secteur Privé Structure ;

Wit la Lo n® 145 du 10 septembre 2002 poranl Rélunng du Régime d'Assurance-Maladio-
ilaternite des Agents Publics et Assimiles ;

Vi la Loi n™1/011 du 29 novemt-e 2002 poriant Réorganisation des Régimes des
Pensions i des Risques Professionnefs en faveur des Travaileurs Régis par le Code du
Travail et Assimilés

Yu la Lol n™1/09 du 17 mars 2005 acriant Distinction des Fonctions Poliigues des
Fenchons Technigues ;

Wu la Loi n®1/42 du 30 décembre 2006 portant Ratification du Traité portant Création de la
Communzuté Est Africaine

"u Ia Lol n® 104 du 27 janvier 2010 sortant Réarganisation des Régimes des Pensions et
des Hisques Professionnals des Fonclionnaires, Msgistrats et Agents de [Ordre

Judiciaire
Vula Loi n™ 1402 du 7 janvier 2014 portart Code des Assurances au Burundi
VU la Loi n=1/27 du 29 decembre 2017 polanl Révision di Code Pénal -

Vu le Decref-loi n*1/1435 du 21 celcbre 1971 portant Insfitution d'un Régime d' Allocations
Familiales au Profit des Travailleurs &f Apprentis |
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Wu e LeEcretiol 0123 du 26 jullst 1988 portanl Cadru Orgainique des Etahlissomants
Publics Burundais -

Yu le Decretlof A71020 du 29 juillel 1991 portan! Conditions de Parlicipaiion des
Etablissements Publics Burundais au Capilal Social d Autres Entraprises

Vi le Decrel-lol n® 1037 du 7 juillet 1993 portant Révisior du Codedu Travail ¢u Burundi :
Revu Ia Loi n®1/010 du 16 juin 1999 portant Code de la Séourité Sociale
Le Conseil des Ministres ayant délibérs :

L'Assembles Natfionale et le Sénat ayant adopté -
PROMULGUE :

TITRE | : DES DISPOSITIONS GEMERALES
CHAPITRE | : DE L'OBJET ET DU CHAMP D'APPLICATION

Article 1 : La présente Ini institue un Code de la profection sociale au Burundi

Les lois specifiques regissenl chagque régime de profection socizls.

Article 2 : Las dispositions de i3 présente loi s'appliquent & 'ensemble des secheurs
d'activités economiques ainsi gu'aux professions qui s'axercent sur e
lermtoire national

CHAPITRE Il : DES PRINCIPES FONDAMENTALIX

Article 3 Le systéme de protection socizgle couvre la population contre les risques
economigues et sociaux determings par les pouvoirs publics conformement

aux normes internalionales.

Articie 4 : Toute personne a droif a la protection socigle, & I3 satisfzction des droits
economigues el au libre développement de sa responsabilise, gréce a leficrd
national el & |z coopération intermalionale,

Article 5 ; Toule personne a droit 8 un niveau de vie suffisant pour assurer sa sante, son
bien-gtre et ceux de sa famille notamment, par Falimentation, Fhabillement 2
le legement decent.

Elle a droit & la sécurité en cas de maladie. dinvalidite, ds yeuvage, og
vigdllesse au dans les aulres cas de perte de ses moyens de subsistancs par
silile des circonstances independantes de 53 volonte.

w7 M




Ariicle &

Article 7 :

L4

Le- Gouvernemeant doi assurer respect des droits et devoirs prévus par i

Déclaration Universelle des Oroits da 'Homme, des Pacles Internationsux
relatifs aux Droits de I'Homme, la Charle Aficaine des Droits de I'Homme et
des Peuples ainsi que |z Charte de I'Unité Nationale.

Aucune restriction de ces droits ne peut dlre imposée que par la loi

Les régimes de protection saciale coniribulive couvrent les régimes de hase,
les régimes complémentaires, les régimes spéciaux ainsi que les régimes
facultatifs,

Les regimes de protection sociale non contributive couvrent les programmes
U'assistance sociale et les services d'action sociale en favewr des menages &
des personnes vulnérables,

CHAPITRE Il : DE LA DEFINITION DES CONCEPTS

SECTION 1 : Des concepts géneraux

Article 8 : Au sens delg presente loi, on entend par -

1. action sociale et sanitaire. |snsemble d'aclivites et d'actions
concowrant a améliorar I'état social et sanitaire de |a pooulation pouvant
inclure les aclivités relaives & Fanimalion et & l'encadrement social afin

d'accéder aux soins de santé de qualité ;

2, assuré social, toule personne protégée confre les risques sociaux,
quelle soil en situaficn de salarié, de non salane, dindépendant,

d'etudhani, de siapiaire ou d'apprent :

3. ayants-droit, lzs personnes admises 3 prétendre & des prestations
prevues par la présente loi sont e conjint non divorcé ; les enfants a
charge | les ascendanls direcls jusqu'au premier degre, a défaut du

Gonjoint cu des enfants ;

4. epargne, le systeme par lequel un individu préléve une partie de san
revenu pour laffecter & iz garantie d'éventuels risques ;

5. enfants a charge, les enfants 12gitimes, naturels reconnus, sous tutelle
ou adophls du travaileur ou de son conjoint qui réunissent les
conditions ci-aprés | étre g ce moins de 18 ang 13 limile d'age esl
portee & 21 ans sl st en apprentissane ou sl poursuit des études
dans un étzblissement de plein exercice ou & candition qu'il ne soit pas
dans un lign de marage. |l n'y & pas de limite d'age lorsque I'enfant, &n
raison de son élat physique ou mental. est incapable d'exercer une
aciivita professionnelle susceptible de Jul apparter un revenu. L'étal
dincapacie doil &tre prouve par un cerlificat madical ot se matéralis er
par le faii de ne pas exarcer dans un but lcratif une prolession
inggpendante : de ne pas élre tenu dans les liens d'un mariage 2l de ne

pas auair st2 gdenta oar it
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b. faute inexcusable, une faule dune grawie exceplionnelte, dérvani
d'un acte ou d'une omission volontaire, de fa conscience du danger que
dlevlalt avoir on auteur, 2n 'absence ds toule cause |ustificalive el se
_l:llstlraguanr par  defaut d'un clément intenlionnel de 13 Taute
intenfionnalle

i ga_raniie de 'Etat, la responsabilité de I'Etat d'assurer qus |3 prestation
prevue par la loi d'un régime de protection sociale soit servie au
prestalzire méme en cas de faillite du régime ;

6. incapacite, une réduction lemporaire ou permanente de ceraines
facultés ou fonctions physiques ou mentales chez une personne |

9. Invalidité, une réduction pariiells ou totale des capacités physiques cu
mentales de l'assure ;

10. membres de la famille, les personnes vivant prncipalement 3
charge de ['assuré. (| 5'agit du conjoint non divercé et des enfants &

charge du travailieur ;

11. protection sociale, un ensembie de mesures publiques ou prvéss
visant a reduire fa pauvreté el les vulnérabilités sconomiques el
sociales. || concnart & assurer a la popuiation une securité minimale de
revenus, a faciliter I'acces aux services sociaux de base ef 3 aiduer 185
Menages a migux gerer les risques auxguels ils sont confrontes |

17. secteurs d'activité économigue , l'ensemble d'activilés assumées
par des personnes physiques ou morales de droit public ou prive, rurdl
ou urbain alin de salisfaire leurs bosoins grace a la production de biens

ou e seryices

13. subrogation, un mode de transmission des creances Clesl unz
operation juridique friangulaire. Le titulaire d'un droit de créance, appele
le subrageant, transmet au bénéficialre de la subregation. appels le
subrogataire, lg créance que le promier Jetient sur un tiers qui est son
propre dabiteur, dit e subroge. Elle peut &lre fondee sur une disposiion
légale (subrogation [légale) ou sur un  contral  (subrogslion

conventionnelle) ;

14, travailleur, foule persoane physigus, quels que soient son ge. s0M
sexe et 33 nationalité, qui s'est engagee aupres d'un employeur, dans
les fieux d'un contrat de lravail ;

L

15, travailleurs domestigues. un pesomnel astreinl aux 3

=l

domestioues &l assimilas,
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SECTION 2 : Deg concepts specifiques & fa protection sociale contributive

Article 9

Al sens de la préserte Jol |es concepls specifiques a la prolection sociale

conlributive suivants sont définis comme suit ©

2o
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12.

affiliation, le lier qui existe entre l'assuré social et un organisme de
securite sociale q40 est susceptible de Iyl verser des prestations ;

allocation, une prestation en espaces atiribuée par un organisme pour
des ralsons sociales;

apprenti, toute cersonne, sans distinction de sexe, admise dans une
enireprise, un &:ablissement, chez un artisan cu faconnier, dans le but
d'acquérir des connaissances professionnelles, théorigues el pratiques
lui permettant d'aqtrer dans la vie active :

assujettissement, e fait pour une personne d'enfrer dans le champ
d'application d'un régime de sécurité sociale, en raison de sa situation
professionnells ou familiale :

assurance privée, un systéme de profechon sovial ; geéré par des
acteurs non elaliques. fonctionnant sur une base lucrative, en vue da la
Couverture g'un risque social |

chdomage, une nerte involontaire et prolongée d'un emploi rémunérs

confedération, un regroupement de fédérations de muluelles sociales
ayant une idertitt dobjel sur une base géographique ou

professionnelle

consolidation. la stabilisation de la lésion corporelle résultant dun
accident du lravail, Ja consolidation marque a fin du versement des
indemnités journaliéres el ke point de départ de la rente d'incapacite ;

cotisation sociale, une contribution financiére ohligatoire ou volontaire
d'un affilie destinés au financement d'un ragime ge protection sociale

tederation, un ragroupemeant d'unions de muluelles sociales ayant une
inentiie d'objet sur une base géographique ou professionnelle

immatriculation, loperaion adminisirative qui constate la qualite
dassure social par Mattribution d'un numiéro didentification

malacie a caractére professionnel, toute maladie caractérisée, non
designee dans un tableay de maladie professionnelle Iorsau'll est Atabii
par le medecin consell, le médecin iraitant st les experts designés,
Gu elle g5t essantizliement ol directement caysde par le travall habituel
og lg vichime

'
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13. maladie professionnelle, toute maladie Zontractée du fait du travall
gurant dans un tableau atabli 3 ~al efiat ;

14, Irnéde[:fn conseil, un médecin ou groupe de médecins habililés par
forganisme de gestion d'un régime de profection sociale pour agir en
50N nom en matigre médicals |

15. mois ﬂ’assurance, bout mais au cowrs duquel 'assura social & oocupé
pendan: quinze jours au moins, un emplol assujelti  I'assurance

16. mutuelle sociale, un groupement de personnes physiques qui, au
moyen de leurs colisalions et dans un but de protection scciale,
d'entraide; de prevoyance, d'assistance multuelle et de solidarité, a pour
but d'assurer des prestations dans le sans du présent Code |

17. organisme de securité sociale, une structure créée par la loi ou par
une Convention des parties pour administrer un régime de securite
sociale ;

18. pension de base ou complémentaire, une somme versés a un
individu par un organisme Je manigre réguliére ou sous forme dun
capital a titre d'un revenu de remplacement ;

19. plafond, un revenu maximum a prendre en compte pour le calcul des
cotisations et prestations des assures |

20. plancher, reveny minimum a prendre en comple pour le caicul des
colisations et des prestations des assures |

21. prestations, les services foumis dans le cadre de |a prolection sociale
tels les pensions, les rentes, os allorations en nature ou en especes,

les soins et services medicaux fournis v campris e remboursemant des
frais déboursés en faveur d'une parsoong protégse |

22, worotection sociale contributive, un disposiiii de protection socisle
prévoyant ['offre de prestations de protection sociale & une personne.
conditionnée par une colisabion préalasle au cours de 5a vie achve |

23, régime complémentaire, un ensembe des droits el obligaiions
complémentaires permettant aux memeres adhgrents, regrs par e _dr:m
commun, de se constituer un complémeni de prestalions

persornahsess

24, regime de sdeurité sociale, I'vnsemble de disposibons el fes flrl'_:-!{?
ef |es obligations d'una catégorie de personnes au regard de la seturits
sociale et selonfa nature de lsur activ 18 profsssionnells |

N }
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25. risque social, lout evénement inhérant & 1a vie Bn societe qui entralne,
pour celul qui le sibit, une baisse de ses revenus lels |a maladie, le
chomage, |3 visilesse, [accident du ravail, les maladies
professionnelles, liavalidite et le décgs =

26, structure faitire, une structure regroupant plusisurs  mutuelles

sociales ou plusieurs regroupements de mutuelles sociales :

27. tickel modérateur, Ia participation proportionnelle ou forfaitaire laissde
a la charge de l'assuré dans [e codt des presfations de l'assurance
maladie- maternité-indemnisation des soins :

28. tiers-garant, le systéme doctrci des prestations de [I'assurance
maladie-matemity ol FPassuré est obligé d'avancer les frais au
fournisseur ces prastations pour se faire rembourser ensuite par son
arganisme, aorés céduction du licket moderateur ;

29. tiers-payant, le systéme docirgl des prestations de ['assurance
maladie-matemité ol 'assuré paie uniquement le ticket modérateur au
iournisseur des prastations, ce demier se faisant rembaurser e solde
aupres de |'organizme gestionnaire du régime de securité sociale -

30. tiers-responsable, toute personne qui West lige par aucun rapport de
subordination avec lermployeur de la victime au moment de Faccident |

3. travailleur étranger, fout lravailleur n'ayant ni la nationalité burundaise
ni la qualite de cioyen d'un Etat membre de la Communauté Est

Afncains

32, travailleur indépendant, un Iravailleur autonome qui est proprigtaire et
sl son propre emplaye

33. travailleur mobiie, un fravaileur qui n'a pas dinstallation fixe, ayant un
lien de subordination 2l gui va d'un sectegr de travail & un autre 3

34, union de muiuslles sociales, un reqroupement de meluelles sociales
2yanl une uria Jobjet sur une base geographique ou professionnelle.

SECTION 3 : Des concepts spécifiques a la protection sociale non contrivutive

Auticle 10 © Les concepls spacifiques 4 la prolection sockale non contributive sont definis
COmime Suil

1, beneficialre, une personng ou un menage recevant une gresiatbion
Sociale ¢
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2, ﬂ_fb]ﬂEl'E. le processus de définir, ideriifier et atteindre les bénélicizires
VISES par un programme d'assistance soc ale

3. demandeur, una personne qui demande une assistance sociale pour
glle-méme ob pour uns aulre persanne dans Iz respect de laloi |

4. protection sociale non contributive, disposilif de pratection sociale
prevoyant 'offre de prestations de potection sociale 2 une personne,
non conditionnée par une cotisation préalable. Les mécanismas de
pratection saciale non contributive sont notamment 'aide sociale ou
lassistance sociale, les transferts socizux, les filels sociaux de
séountsé

3. regisire social commun ou registre commun ou registre social
unique ou registre social unifié, un registre, aliments par le systéme
de ciblage qui permel lenregistrement en un seul endroit des
caracleristiques de tous les ménages visés par des programmes
d'assistance sociale ;

6. vulnérabilité la probabilité de tomber dans la privation 3 fa suite d'un
choc nafured ou social,

CHAPITRE IV: DU CADRE INSTITUTIONNEL, DE LA GOUVERMNANCE ET DU
FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE

SECTION 1: Du cadre institutionnel de la proteciion sociale

Articte 11 ; La définifion ef |a mise en teuvre de la poliique nationale de protection
sociale soni de la compétence de I'Etat

Atticle 12 : L'Ctat met en place un organe national chargé de roordonner |a mise n
e=uvre de la Polique Nabcnale de Proteciion Sociale.

Article 13 © | esl cree une autorile de régulation des programmes et des sysiemes de
protection sociale.

Les missions, Porganisation et le foncliornemant de Faulonle de reguiziion
sont determinés par décret.

SECTION 2 : De la gouvernance de la protection socials

Article 14 : Pour assurer sa mission de controle st de régulation des programmes 2t des
organismes de protection sociale, 'Autorite de regulation met en placa en son
sem, oes services chargés d'elabnrer des normes periinentas pour la benns

QOHIVEITENCe.
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Article 15 : Pour veiler a la mise en application des Iois, des réglemenis et des direclives de
forgane national de protection sociale, ef dans le but de profeger les inléréts des
BSSUres Sociaux, foules les décisions des conseils dadministration des
organismes de profecion sociale sant envayes a l'zutonté de réquiation polr
donner un avis & transmetire au Ministre de Tutells,

article 16 : Sur propasition du Ministre ayant 12 protection sociale dans ses attribulicns,
les organismes da prolection sociale se mettent Bnsemble en concertation
dvec lautarite de régulation pour analyser les modalités de mise e commun
de certains services nolamment le service juridique,  siatistiques,

informatiques, actuarial, recouvrement,

Article 17: Il est institué un registre social unique destiné a identification et 3 |3 gestion
tes beneficiaires des programmes de protection sociale.

Un texte réglementaire précise les modalités da fonclionnement et de gestion
du registre social unique.

SECTION 3 : Du financement de la protection sociale

Aricle 18: Le financement de la prolection. sociale confiibutive est assur par des
cobsations sociales, des contributions de I'Etat of dautres 5IUrCEs de

financemeant.

Article 19 : Le financemsnt de la orofection sociale nan contnbutive est assurd par I'Etat
a travers e Fonds d'appui & la protection sociale et foyte aulre source de

financament dans le cadre de la coopération ou du partenariat,
Article 20 : L'Elat assure |z garantie des regimes de sécurité sociale.
TITRE Il : DE LA PROTECTION SOCIALE CONTRIBUTIVE

CHAPITRE | : DES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 21: Sont assujeliis & foul ou partie d'un ou des régimes de base ou A res
régimes complémentaires et spéciaux -

1. les membras des crofessions libérales el des ceuvres & caracire
philanthropioues ou religieuy :
2. les elevas des elablissements denseignement  technique

prafesslonnel et artisanal, k=s personnes Placges tans les cenlres
de formaticn, de réadaptalicn et de rééd ucation professionnalle |

3 les etudiants de enseignement supérieur ainsi gue les gleves de
tenseignement fondamental et post iondamental ;

i
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4, les bénéficiaires des pensions el rentes :
b, les agriculteurs, éleveurs, pecheurs ;
B. les arlisans el leg commergants ;
7. les travailleurs du secteur rural et urbain :
B. les ayants-droit des personnes visées aux points 147,

&5 Imadal'.iiés parﬁ'culiérgs d'application des dispositions du présent Code
relatives aux personnes vis2es 4 'alinéa premiar sont determinges par la lol,

CHAPITRE Il : DES REGIMES DE BASE
SECTION 1 : Des dispositions communes aux régimes de base

Article 22 ; Les régimes de base comprennent ;

1. le régime d'assurance maladie de base chargé du service des
prestations de soins médicaux et des indemnités de maladie

2 |la regime des risques professionnels assuranl le semvice des
prestations en cas d'accident du  fravail ou de  maladie

pitfessionnealle ;

3. le régime des pensions assuranl @ service des prestations de
vieillesse, dinvalidite et le service des prestations aux survivants

4 le régime des prestations familisles assurznl o service des
preslations familiales el des indemnites de matermité -

5. la régime d'assurarce chomage assJtranl des prestations en cas de
perte d'emploi,

Article 23: Les regimes de base ont pour le champ d'app ication ci-apres |

Lt ~rk

. taus les travailleurs salanes soumis aux dispositions du Cede
Travail ;

|75 mandaiaires publics et poltigues

e

les membres des corps de défense el de securite |

o

gs fonclionnaires, les magistats ot les agenis de l'ordre judiciairs |

e

9. les membres des professions independanies et ibérales

. E5-gperaieurs economeues du secieur nforme |
Y |

Y -.l
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7. les apprentis s par un contrat d'apprentissage |

B. les stagiares fiés o non 33 un contral de ravall, employés dans
Une enireprise ou détachés dans une école professionnalle :

d. les lravailleurs burundais ou ressortissants de |g Communauté Est
Africaine occupés par une entreprise situéa au Burundi =t qui sont
deétachas sur le territoire d'un 2utre pays afin d'y effectuer un travail
pour le comple de caite anirepnse et & condiion que la durge
previsible n'excéde pas six mois

10.les travaillaurs étrangers employés UCCUPES par une entreprise
Situge @ Fétranger el qui zon| détachés sur le terrilgie du Burund

afin d'y effeciuer un travail pour le comple de cette entrepnise et 3
condiion que la durée prévisible excads six mols -

1.les agents de la coopération bilatérale ef multilatarale 3 l'extclusion
te ceux qui effectuent au Burundi une mission temporaire inféreure
a lrois mois.

Les dispositions des ooints 7. 9 10 ef 1 s'appliquent sous réserve des
accords de réciprocite des conventons internationales raiifics par le Burundi
0u des conventions particulidros e1me les organismes de séeurils sociale, A
moins que ces insiruments ne prévoient une protection inférieure 4 celle

prevue par ces disposilions.
SECTION 2 ; Du régime d’assurance maladie

2.1, Risques couverts et prestations

Article 24 © Le regime d'assurance maladie prend & sa charge, tcut etat morbide di 4 yne
maladie naturelle au a un accident c'origing non professionnelle.

article 25 © Les prestations comprennent 'ss soins médicaux et les Indemnilés
Journalieres de maladie en cas d'terruption de travail pour les travaillaurs
safanes, les frais de ransport sur présentation des justificatifs medicaux

Les non-salaries na bénéficient pas d'indemnités lournaliéres de maladie, 4
Moing gue leur régimre specifique ne ‘e prévoie

Article 26 © Pour le régime d'assurance-raladie de basa les soins medicauy
tomprennent notamment les so rs définis cormme de base par le minisigre

defa santé publiqus.
En cas d'état morbice, le pague: de base comprard notamment ;
les consullations des madecing omnipraticiens oy genéralistes |

les acles de chirurgie ot 4 spécalite praliqués par les médarine

[
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les exarmens, soins et actes de chir, o2 dentaire ;

- Ias_ actgs uliligant les radiations ionisantes pratiquées par le medesin ou e
chiurgien-dentiste, les acles Ue biclogie midicale et de raicgraphie ;

- les actes pratiqués par es auxiliaires médicauy
les actes pratiques par (infirmier ou Finfirmigre -

- les frais d'hospitalisation et de traiternent :

- les frais des accessoires et pansemanis el autres fournitures ;
- |a fourniture de produits pharmacaufiques essentiels -

- les frais d'appareils de prothése et d'orlhopédie. les prothéses
dentairgs ;

- la fourniture et [e renouveliement des lunsties medicales :

- les frais de transport, sur présentation des justificatifs.

La gamme des prestations peut &tre complétée par une ordonnance conjointe
du Ministre en charge de 2 santé publique el du Ministre ayant Ia tutells de

l'organisme duns ses attrbusions,

Article 27 : En cas dinterruption de travarl pour cause de maladie naturelie, d'accident
d'origing non professionnelle diment constatée par un médecin agréé par
l'organisme, |'assuré a droil 4 upe indemnité journaliérs,

Lindemnnité esi accordée pendant la durés dinferruption de travail dont |
maximum est fixg par le code du travail i w'est payable que si le salaire de

Iassuré est suspendu,

Le montant de I'ndemnité journaliére est calcul sur base dy salaire mensue!
de |"assuré faisant I'objet d'assiette de cotisations sans quil ne puisse étre

inférieur a deux fiers.

Z.2. Des conditions du service des prestations

Article 28 : Pour béneficer des soins meédicaux. '2ssurd dot remplir les conditions
suivanies
1. Etre immalicule & Forcanisme 2t avor iz carte d'immatriculation

Z. fgurer sur la iste des assures &iakie mensuellemant par [smployeur
at {ransmisa a |'oryansme.

L=, i,
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Article 29

Article 30 :

Ariicle 31 -

Article 33 :

Articie 24 .

e
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i l'assuré ne se trouve Ppas surla lisks, il pourra elablic par foute preuve 4 sa
poriee 5a qualité d'assure,

Pour benéficier des soins madicaux, les ayanis-droit doivent remplir l'une des
conditions suivantes |

1. eire immatricuié 4 I'erganisme et avelr la carte dimmatriculation en
cas de décés de Fassuré ;

2, figurer sur 1a liste des ayanis-droit de I'agsuré établie réquliéremant
par lamployeur, sur base d'un document de I'élat-civil ef transmise 3

Forganisme gesticnnaira d J ragime.

Les soins medicaux sont dispensés par le personnel médical et parameédical
des formations sanitaires publiques, privees ou conventionnées par e
WMinistre ayant la santé publique dans ses allributions, dans Ia limite de leurs

compélences respectives

La fournilure des produits pharmaceutiques est assurée par les pharmacies
publiques eu privees dans les conditions définies par les conventions
conclues avec 'organisme gestionnaire du régime,

: Le personnel médical ot peramadical dis pose de [a liberté de proscriplion des

soins médicaux dans e strict respect da I3 deontologie madicale of du secret
professionnel,

Toutefois, seuls les medicaments figurant sur la liste Stablie par une
ordonnance conjointe des M nistras ayanl respectivemnent la tufelle de
l'erganisme &t la santé pubique dans leurs attributions, sont pris en charge
par lorganisme gestionnaire du régims,

Le minisidre ayant le travall dans ses atiribulions est consulté lars de
[élaboration de |3 lista,

L'organisme d'assurance-maladie de base ne prend en charge que les sains
medicaux dispensés sur leterrrore natianal,

Des regimes complémenisres peuvent étre organises en yue de prendra en
charge les soins de sanié dispenses lacalement af a l'étranger,

Les s0ins madicaux pris e charge gar le régime de base sont remboursss
U fournisseurs per lorganisme gestionnaire du rejime sur base des larils
fies soit par convenfion, ol par une ordonnance conjointe das Ministres
ayani la santé publique &1 |3 protection seclale dans leurs altrbulions.

v
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Article 35 : Eelqn & lype de soins, le régime d'assurance-maladie de base mat en place
W tn_:h:et modeérateur, représentant Jne fraction du coflt reel ¢e tous ou de
certaing des sons medicaux,

L= ticket modérateur est 4 la charge de |'assuré.

Article 36 ! L2 droit aux soins medicaux est ouvert pour chague ¢as de maladie e
conserve dans les délais fixés parla lai

Article 37 : En cas da suspension du conlrat par suite de maladis ou d'accident d'origine
nan professionnelle, assuré et ses ayants-droit conservent le droit aux soins
medicaux dans la limite fixée par le code du travail,

En Cas de suspension du contrat suile & d'autres raisons. lorganisme
gestionnaire du regime datermine les délais et le fnancemen! de Fassurance.

Article 38 : Les modalités pratiques d'application des conditions du service des
prestations notamment les soins medicaux 3 prendre en charge. les
refations qui doivent exister entre les différents partenaires, l'organisme
gestionnaire du régime, les foomisssurs de soins et Fassuré sont
delerminees par une ordonnance conjointe des Minisires ayant fa santé
publique et la protection socizle dans leurs atiribulions

SECTION 3 : Du régime des risques profassionnels

3.1, Des risques couverts et prestations

Article 39 : Le régime des risques professionnsls garaniil aux personnes protegeéss par
le service des prestations en cas daccident du baval ou de maladie

professionnellc,

Article 40 : E=t consideré comme accidant du travall, guelle qu'en soit 2 cause, 'accident
survenu @ un travailleur par le fzil ou & l'occasion du ravail.

Article 41 : Sont egalement consideras comme accidenis du travail -

1. Iaccident surveny a un fravailleur penoznl iz irgjat d'aller ei de retour
enlre 5a résidence habiluelle cu e liew ou il pread ordinairemant &5
repas et g ligu o il effectus son traval ou recoit sa rémunération
dans |2 mesure ol le parcours W'a pas eie inferompl ou delourng par

bt

un molif dicié par l'intérét parsonnel 2l &langer aux necessiles dela
vie couranie ou indépendant de l'empol |

2. laccident survenu pendant lss voyages effechués sur crdre de
l'amployeur et dont les frais sont suppartes par celul-ci oy par o auires
sources de financement |



| &

3. Tacciden! surveu le premier jaur sur le trajet de départ en congé et e
Dernigr jour sur le trajel de retour du cenge moyennani la production

d'un [flre de conga.

Article 42 : L'smployeur est tenu de déclarer 3 Yorganisme de protection socials, dans un
Gelal a fixer par le texte régissant Je régime, tout accident du travail ou de

frajet dont sont victimes les salarias nCcupes dans l'enfreprise,

Article 43: 5i Ia déclaration est refetee par l'organisme pour motifs de retard, da faute ou
négligence de la part Je l'empleveur, ce dernier est obligé, sauf cas de force
majeure, de supporter le servize des prestations garanties a l'assu+s par

l'organisme.

Articla 44 : Les dispositions relatives aux accidents du travail sant applicables aux
maladies professionnelles.

La date de la premiére constatation médicale de la matadie professicnnelle
est assimilee a la daze de I'ace den; du travail,

Article 45: Esl considérée comme malzdie professionnelle, foul état pathologique
decoulant comme conséguence du risque special inhérent au genre de
lravail quexecute le travailedr ou & Fambiance dans laquedle || a &ta
contraint de fravailler, que cef tat soit déterming (e des agents physiques,

chimiques ou biologijues.

Article 46 ; Les maladies endemigues ou épidémigues locales ne son! considérées
comme des maladies professiannelles que si elles sont contractées par las
personnes chargees de les combattre en raison de leurs fonctions

Article 47 : La liste des maladies professionnalles, les modalités de sa mise a jour et les
delais de prise en cherge sonl élablis par ordonnance conjointe des Ministres
ayant la santé publiquz st ia protaction sociale dans Isurs attributions.

Article 48 ; Les prastations relatives aux rsjues professionnels comprennent

- lBs soins madicaux nécessités par fes lésions résultant de I'sceident,
quiil y ait ou nen interruption du travail -

lndemnite jourraliére en cas dincapacité temporaire de travail |

la rente ou I'aliccation d'incapacilé en oas dincapacite permarente de
travall, infale ou partiells |

lallocation de frais funéraires el les rentes ce survivants en cas de
déces

Article 49 ; Les soins medicaux comprennen

lassislance medcale, chrurgicale et dentaire y compris =5 examens
. radiograpniques. les examens de (ahoratoire of les Analyses
Tl ™y ) ) II.-



Article 50 -

Article 51 ¢
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Iz foumiture de produits pharmaceutiques ef accessoires |

F’enFretien dans un hdpital ou une autre formation médicale ou
Sanifaire

la foumniture, lentretien et le renouvellernen| des apparells de prothese
el dorthopédie necessités par les lésions résultant de I'accident et
FECONNUS par le medeecin designé ou agieé par lorganisme ;
indispensable ou de nature 3 améliorer fa readaplation fonctionnelle

- la fouriture et Ig rencuvellement des lunettes madicales ;

- la readaptation fonctionnelle, la rééducalion professionnelle ot le
reclassement de la victime ¢

- le transpart de fa victime du lieu de I'accident & la formation médicale ou
sanitaire et a sa résidence.

Les scins médicaux sont foumnis ou supportés par l'crganisme. Dans ce
demnier cas, I'organisme en verse directement le montant aux praticiens,
pharmaciens, auxiliaires madicau, fournisseurs ainsi qu'aux établissements
ou centres medicaux publics ou privés agreés par le Ministre ayant la santé
publique dans ses attributions. Le remboursement s'effeciue sur base d'un
tarif etabli soit par convention, soit par ordennance conjeinte des Ministres
ayant la santé publique 2t la protection soclale dans lewrs atlributions,

En cas de nécessité et suite a un rapport d'une commission médicale 2
laguedie e médecin consell de Forganisme 3 été associé des soins
médicaux dispensés  I'élranger & un assuré peuvent Blre supportés par
l'organisme y compris le rapatriement de la dépouille en cas de déces.

3.2. Des conditions d'accés aux prestations.

Article 52 :

En cas d'incapacité temporaire de travail diiment consiaiée par un medecin
agreg, la victime a droit & une indemnit? joumaligre pour chaque jor
dincapacité, ouyrable ou non, & parlir du 314 jour de la date d'accident de
raveil ef du lendemain du jour de 'accident sl s'agit d'un accident da trajet.

Le montant de l'indemnile journaliere est 2gal 3 deux liers de la remunaration
[ournaligre moyenne de la viclime,

La remuneration jourmnaliére moyenne servanl de bsse de= calcul das
ingemnites  journaberes soblent en  divisant par 90 le lotal des
remunerations saumises aux calisations percues par |intéressé au cours des
3 derniers mois precedent celui au cours duguel 'accident st surveriy

En eas dincapaciié permanente diment conziaige 2ar un médecin désigne
ou agree par lerganisme, la victirme a droil &



Article 54

Article 55

Arficle 55 :

Article 57 -

Article 58 ¢
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Article 60 :

+ Lallocation des frais funéraires es* versee 4 la

: Le droit & la rente de
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I. une renle dincapasité pe-manents lorsque le decré de son
Incapacite est égal  quinze pour cent au moins :

2. une allocation dincapacité versée en une seule fois lorsque le degre
de son incapacilé est inférieur 2 15 pour cent,

: Le degré de lincapacité parmanente est déterming d'gprés |3 nalure de
linfirmite, I'etal général | age; les facultés physiques et mentales de la
victime et d'aprés ses apliludes et qualifications professionnelies sur base
d'un baréme officie! des invalidités,

: La rente dincapacité permanente totale est egale 4 cent paur cent de la
remungration moyenne de la victime,

partielle est selon e degre

Le montant de Iz repte d'incapacité permansnte
laguelte la vicime aurait eu

Yincapacite, proportionnel a celui de [ rente a
droit en cas dincapacité pemanente lotale.

La rémunération moyenne mensuelle servant de base de calcul des rentes
est égale 3 trente fois 1a rérunération journaliere moyenne déterminée selan

25 dispositions d 'afinéa 2 de 'article 55.

Le montant de |'allocation dincapacité est égal 4 trois fois [e menfant annuel
de la rente fictive correspondant zu deard d'ine apacité de la victime.

Lorsque (e décés de la victime est [a consequence d'un accidant de travail,
les survivanis onl draif aux rerles da sunvivants et a une zllocation de frais

funéraires.

Les survivants ne peuvent plus, dans ce cas. prelendre aux preslations de
survivanis dans la branche des pensions.

personne gui a pris & sa
charge les frais d'enlzrrement donit e montant est fixe par les lextes régissant
le regime des risques prafessionnels.

Les rentes des survivants sont calculées en pourcentage de la remunération
servant da base au calcul d= Ja renfe d'incapacilé permanenie.

Le montant lotal des rentes auxguelles ont drofl les survivanis de |3 victime
Ne peul depasser i mantant de la rente dincapacité permanante lolale 3
faquelle cefle-ci avait ou surait eu droit. Si le iotal des rertes caleulses
depasse catte limide, chacune des renes est réduile an proportion,

conpint suravant s'8leint en o5 do remanage ou de
geces. |l est transléré auy ¢rohaling béndficiaires en proporticns egales

?'._sr
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Articls §2 . Les rentes dlincapacité sont toujours concédées 3 lire temporaire. Toute
Tﬂdlﬂ*._:atmn dans I'état de la viclime par acgravalion ou par allénuaion de
l,m!"m'[é dument constatée par un médecin agréé ou désigné par
lorganisme, donne figu, sur Finitiative ce ce damier ou sur demande de I3
victime, @ ung révision de la rerte qui gt Tajorse a parir de la date de
JE‘QQT-?'FEWGTT ou réduite ou remplacée par unc allocation & partir du jour
d'échéance suivant la natification de 12 décision de reduction.

ﬁ.’uwnﬁ revision médicale, dans le sens de fixer un autre taux d'incapacita,
mest pis possible forsque cing ans se sont dcoulés depuis |a date de |a
consolidation des lésions,

Sl une suspension est intarvenue suite ay manguement de la victime 2 Ia
révision médicale, la reprise du service de la rente commencs & dater dy
premier jour du mois qui suit celli au cours duguel le nouvel examen esi
ntervenu et cela sans régularisation si la cause de la suspension n'est pas

jusliige.
Article 63 : Lorsque les droits de la viclime aux prestalians ont &té modifies, les régles
d'application y refatives sont déterminges par les textes régissant le régime.

Artitle 64 : La rente alloue & Ia victime dun risqua prcfessionnel peut, aprés expiration
d'un délal de cing ans & compter de la date de consolidation, Btre remplacés

erl parfie par un capital dans les conditions qui sont déterminées par les
lexles regissant e régime,

La demande est introduite dans un délai d"2n an suivant le delar préciis de
Cing ans.

3.3. De la suspension &t de la suppression des droils dans la branche dos risques
professionnels

Article 85 : | & droit aux prestations prevues en matiére de risques professionnels mest
pas reconnu a l'assuré lorsque son Atat rouve 53 source dans les faits de

gueire.
Article B6 : Les presiaions sonl réduites de moitié lorsjue lincapacita de travall est
conseguence d'une faute nexcusable de assurd.

Les prestations sont supprimées en cas de “aute intentionnelle de Fassure.,

Article 67 : Le droit 3ux presistions reste maintenu en fzveur des survivanis siles fsutes
visess a Farticle 66 ont entraing la moit da |'zssuré

1. lorsque e liulaire ne réside pas sur e t=rmitnire national. saul dans las
CAS ouverls par des Aczords de réciprocite ou des Convsnlicns
Internationales dimert ratihees par le Burandi

L
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2 lorsque g fitulaire neghge d'uliiser les services médicaux mie 4 g4
thsposition ou n'observe pas les regles prescrites pour la vérification de
lexistence de son incapacits de travail ou de sa maladie. Toulefois,
l'assuré garde ses croits s'l justifie |2 cause de Fincbservance des
regles de vénlfication de son ncapacité.

3.4. De la prévention des risques professionnels

Adicle B3 ; Sur base des statistques des sccidents du travall ef des maladies
professionnelles, Il est institué un systéme de tarificalion différencige du

régime des risques professionnels,

Atticle 70 : L'organisme qui gére la branche des accidents du travail et des maladies
protessionnelles a [obfigation ce mettre en place un programme de
prevention des risques professionnels en vue de contribuer & leur réduction et
Ce, s0us la supervision de linspection genérale du iravail. Il concourt &
Fapplication des mesures d'hygiénz et de séourita 57 les lieux du fravail

L'organisme coniribue 8 la collecte et 4 luliisation des statistiques et des
resulfals des recherchos porient sur les risques professionne’s. En
coliaboration avec linspecion générale du travail, Farganisme recourt & tous
les procédés de publicité et de vulgarisation pour faire connalre log
methodes de prévention.

| peut consentir aux entreprises des ristournss ou avances en yue de
recompenser ou d'inciter ioute Initiative en matiére de prévention.

Les modalités dapplication de ces disposilions sont déterminées par les
lextes regissant le regime des risques professionnels

SECTION 4 : Du régime des pensions
4.1. Des risques couverls st prestations
Atticle 71 : Le réqgime des pensions couvre les rsgues de vielllesse, dinvalidite el de

déces. Il comprend la gension ou Ialiocation de vielllesse, la pension
anticipée, la pension d'invalidite. la pension ou Fallocation aux survivaris

4.2, Des conditions d'accés aux oresiztions
i

Article 72 : L'assurd a droll 2 une pension de visillesse <7l rempiit les conditans ci-
A0res

1. avair atten 'age réai par les |ois spécifiques

£: avor accorall au moing 15 ans de colisatians -

L
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d. avoir effectivemenl cessé I'activité orolessionnelle soumize au
regime, la pension = pouvant pas &lre cumulée avec le salaire.

Article 73 : Les calégories particuliores d'assures pouven! beneficier d'une pension de

Article 74 -

Article 75

Ariicle 76

Article 77

Arlicle 78

Article 75:

vielesse & un dge autrc que celul regl par les lois spécifiouss ef les
cempensations financiéres éventuelles qui en découlent sont déterminées par
uné ordonnance conjointe des Ministres ayant le travall et |a protection
socigle dans Jeurs attibutions.

: L'assuré en activité atisint d'une usure prematures de ses facultés physiques
OU mentales, dix ans avant Iage normal d'admission 2 la pension da
vieillesse, le rendant inapte 3 exercer une aclivile salariée, peul demander &

benéficier d'ung pension anticipée.

Les medecins de Iravail agréés par 'organisme gastionnaire du regime sont
competents pour déterminer si un assuré est 2lteint d'uns usure prématuree,

Un assuré peut demander la retraite anticipée oour convenance personnelle
¢ing ans avant 'age de la ratraite.

: L'assure ayant alteint I'age d'admission 2 la pension de visillesse qui compte
au meins douze mois ('assurance el qui, n'a pas versé des cotisations durant
au moins 15 ans, a droit @ une allocation de viellesse sous forme d'un

versement unigue

| & penginn dn visillesse et |2 pension anlicipee prennent affet le premier i{_ut.:lr
o mois chdl suivant la date 2 laguelle les conditions requises oni eté

remplies, quelle que soil fa Jate dinlraduction de la demande,

: Lassure qui devienl invalida avant I'age normal d'admission & la pension de
vieillesse a droit 3 une pension dinvalidiié 51l a sceompli au meins 3 ans
t'assurance et six mois d'assurance su cours des douze dernisrs mais civils

precedant le debut de lMnvalidité:
Nonobstant les dispositions de articie précadent. au ¢as o Pinvalidite ssi due

a un accident d'origine non professionnelle. |'assurd a droit a une pension
dinvalidité & condition quil ait oocupé un emaloi assujsiti & assurance & I4

date de laccident of qu'il ail &t immalriculd 3 fomanisme gestionnaire du

regirne avant cette date.

! A ' ki n i LT bt T i it T =l arhe ]
Articie 80 : Est considéré comme invalide, I'assuré cui par suite de maladie uu

b
N

d"accident d'oniging non professionielle & subi ure diminution permanenis

de G6% de ses capaciés physiquos ou msilales diment cerlifiée per un
medecin agred par ['orgarisrie yesdonnains du régime.
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Article 81 : La pension dinvalidité prend eflel le mois qui suit 'avis du médecin agréé par

Forganisme gestionnairs du régime.

Articla 82 : La pension d'invalidité es! loujours concédée & litre temporaire ef peut Btre

Article 83 ¢

Article 84 -

Article 85 -

A

5

revisée aux dates fixées par l'organisme de protection sociale, Elle est
remplaces par une pension de vieillesse de méme montant lorsque e
beneficiaire atteint 'age normal d'admission 4 la pension.

La pension d'invalidité ne se cumule pas avec un emgpiol remunéré.

Le montant de la pension de visillesse ou dinvalidite. de Ja pension anticipes
el de lallocation de viellesse est fixé en fonction de la rémunération
mensuelie moyenne. definie comme Iz lrente sixiéme ou la soixantieme partie
du loial des trenfe-six ou soixants meileures rémunérations soumises &
cotisation au cours de sa carriére professionnelle, ‘e choix étant diclé par
lintérét de 'assuré.

Si le nombre de mois civils d'assurance est infédeur a trente-six, Ia
remunération mensuelle moyenne s'obfient en divisanl le total des
remunérations soumises a colisalion per le nombre de mois civils
d'assurance,

Pour le calcul du montant de fa pensicn dinvalidité, les anndes COMprises
anire I'age normal d'admission 4 la pension de visillesse et 'age effectif de
Iinvalide 4 |a date ol la pension d'nvalidite prend effel. sont assimilées 4 des
periodes d'assurance & raison de si< mois par annég

Le montant mensuel de la pension de vieillesse ou dinvalidite ou de la
pension anticipée est égal & trente paur cent de fa émunération mensuelle
moyenne. Si fe [otal ces mois d'assurance ef des mois assimiles depasse
cent quatre-vingl, le pourcentage es! majoré de deux pour cent pour chaque
pericde d'assurance ou assimilée dz douze mols au-deld de cont guatre-vingt
M3,

Le montant mensuel de la pension de visillesse ou dinvalidité ou de la
pension anticipee ne peut en aucur cas élre inférieur & soikante pour cent du
salaire mensuel minimum légal du territoire nalional correspondant a une
duree de fravail réglemsntaire Ce montant minimum ne peut cependant pas
depasser quatre-vingt pour cent de la rémunération mensuelie moyenne de
l'assuré caloulée conformémeant au premier alinga de 'article précedent,

Le montant de lallccation de visillesse est égal & autent de fois la
remungration mensuel e moyenne de Fassuré que celui-cl compie de periode
de douze mois d'assurznce

. En cas de décés du -iulaire dure pension de visllesse ou dinvalidita ou
dung pension aniicipée ef &n cas de décés d'un assurd suits 3 wne maladie
naturelie ou & un accicent d'crigine non professionnelle et qul. & fa date de
son oeces, remplissali les conditions requisos pour benéficier d'une perision
Ge viellesse ou dirvalidté ou gul comptail cent gualre-wingt mois
d'assurance, les survivanis on: droil @ une pension de survivants,

L
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Article 86 ;

Article 87 :

Article 88 -
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El.e_s pensions de survivants sant calculées en pourcentage de la pension de
'FIErJ!E?EEE ou d'invalidité ou ge la pension anzoipés & laguelle 'assuré avait cu
aurait eu droit & 13 date de son deces. Les pourcentages sont fixes par les
lexles regissan! le régime,

Le montant tolal des pensions de survivanis ae peut excader celul de |a
pension a faquelle I'assuré avail ou aurait 2y droit ; si le [otal dépasse ledit
rmontant, les pensions de surv vants sont rédyites proportionneliement,

En ¢as de remariage, le conjoint survivan: perd son droit 4 la pension de
survivanl. Elle est transférée en proportions egales aux orpheling
bencficiaires. Il en est de méme en cas de décss du conjeint survivant.

Si 'assuré ne pouvait prétendre & une pension dinvalidité et comptait moins
de cent quatre-vingt mois d'assurance & la date de son déces, les ayants-
droit benéficient d'une allocatian de survivanis versés en une seule fois, d'un
montant calcule en pourcertage de lallocation de visillesse & laguells
"assure aurait pu prétendre sl avail atteint (age de ja retraite au moment du

décés,

En cas de décés d'un assuré au d un bénéficiaire d'une pension de vieillesss,
dune pension d'invalidité ou dune pension anticipée suite & une meladie
naturelle ou & un accident non professionnel. une allocation de frais
funeraires est versée 4 la personnz qui a pris & sa charge les frais de morgue
et d'enterrernent dont le mortant est fixé pa- les textes réyissant le regime.

SECTION 5 : Du régime des prestations familiales

5.1, Du champ d’application

Article 89 -

Article 80

Y7

La branche des prostations familiales est instiluge au profit des fonctionnaires
relevant du stalut de la fonciion publique =i des travailieurs salariss regis par
le Code du travail, ayant & leur charge un ou plusieurs enfants résidant ay
Burumli el inserits dans les registres de I'Etat civil,

Touleiois, le fravailfeur qui accorrplit dans un autre Etat, pour lexecution de
son contral de (ravall, un sejour temperaire dont la durge nexcéds pas six
mais, renouvelable une fois, continue 3 bénaficier des prestations famifialss.

Le fonclionnaire ou Je ravailleur salarié qu accomplil un stage de formation
ou de perfectionnement dans un auire Etal, confinuz a bensficier des
prestations Tamiliales pendat: la duree du s age

Ne sont pas visés par lu préseite seclion, les travaillours salaries ou les
fonctionnaires dont les enfans ori dioil & un réaime de prestations iamilistes
nius favoratles ef les travailieurs qui ont leur résidence habituglle dans un
adulrg Efal el qui, pour Fexécutmn de laur eontrat de Iravzl, accomphssent s
Burundi un séjour temporaire dont la durés n'sxcede pas sl mos

renouvelable une [ois
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Arlicle 81 : Des conventions inter-Elats de prolection sociale pauvent fiser les condilions
dattnbution des prestations familiales aux travailleurs et aux enfants a charge
ne remplissant pas les conditions de résidence prévy=s & Marticle 50

3.2 Des conditions d'attribution

Arficle 82 : Dans le sens du present Code, est considére comme ayant un enfant 4
charge, tout fonctionnaire ou tout fravailleur salaria Cui assure d'une maniére
genérale et parmanente le logement, I3 nourriture, I'habillement et I'edycation

de I'enfant.

Dans Iz cas des conjoints relevant des statuts différents, c'est le régime le
plus favorable qui sera appliqué. Le cumul des preslations familiales au titre
d'un enfant est interdit.

Article 93: Quvrent droit aux prestations familiales, 185 erfants & la charge du
fonctionnaire ou du travailleur salaré qui entrent dans l'une des catégories

suivantes :

25 enfanis issus du mariage & condition quils aient éte enregistrés
dans les regisires de I'état-civil of que o madags ait &6 célebre ou
constaté par | officier de 'état civil |

- [es enfants ayant fait 'objet d'une adoption conformément & i3 lo

- les enfanis d°n fonctionnaire ou d'un salarié dont [a filiation naturelle
est atablie conformérment & la lol -

les enfants sous futelle [égale du fonclionnairs salaria

Aticle 94: Le droil aux prestations familigles est subordonné & une activitd
professionnelie de imois mais cossecutifs et d'un lemps mirimal de travail
de dix-huil jours ou cent-vingt heures dans le mois; ¢e femps de travail
peut gire reporte sur une périade de deux cu Irois mois dans les
professions el es emplois comportant. en raisan de leur nature, un horaire

de lravall intermittent ou irrégulier.

Le drait sux prestatons familiales court & partir de |a date d'engagement

: Les prestations familizlss sont dues pour le mois en‘ier qui margue la fin de la

Artlecla g
penode d'ouvertu e de droit, quelle que soit 8 cause de cessaban des draits

e

Ly}

Arficzle 96 : Le droit aux prestations familiales est mainteny dans jos Cas suivants

IR5 B0SENCES DOUF Longé paye
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- |es absewices pour accident du travail ou pour maladie professionnelle :

- Jeg absences pour maladie ddmen! constatées par un certificat
medical, dans la limite de six mais :

- les périodes de congé de matemité prévues par la loi, pour fes femmes
salariges.

Article 97 : Cl‘rﬂﬁm_ren[ 4 bénsficier des preslations familiales, les conjoints des
allocataires et les fonctionnaires ou les Iravail eurs atteints diune Ncapacis
permanente tofale a Ia suite d'un accident ou d'une maladie professionnelle

pour leurs enfants restés effectivernent 2 leur charge,

Les prestations familiales dont bénéficient les orphelins ou les enfanls
places sous tutelle sont versées a la personne physique ou morale qui les a
asachamge,

Article 98: Les prestations sont dues aprés ['établissement d'une demande sur un
imprima lourni par I'organisme de sécurits sociale, accompagng des pidces

[ustificatives.

Article 99 : Ne sont accaptées comime pigces justificatives que les pieces de |'élat civil
delivrées conformament & la lagislaticn en viguaur,

51 elles ne sont pas rédigées en francais les piéces d'état civil délivrées par

les autorités efrangéres, sont traduites en frangais par les autonies
consulaires compétentes du pays intéressé ou un traducteur agred par ks

autarites burdndaises.

2.3. Des prestations

Article 100 : Les prestations dues au titre de la branche des prestations familiales sont

- lgs suins de sanié lies & Is grossesse ef ses suites

- |gs al acations famihzles ;
les indemnités journalieres de corge de matemile |

- les prestations en rature ef eventuellemeni toule autre preststion
instiluee par la o

g
£y
-



Atticle 101 -

Atticle 102 :

Article 103

Article 104 -

o

Le regime des presiations farmi iales prend & sa charge les sains ligs au suivi
de la grossesse donl les soins médicaux li8s au sulvi & la grossesse, a
l'accouchement 2l a ses suises,

Les scins medicaux comorennant, pour le régime des prestations familiales,
dll moins fes soins définis comme Jaquet de base par le mmistére da |3

sanie publique.
Le paquet de base comprend notamment !

1. les sains prénatals, les socins pendant accouchement, les soins
postnalals et les sons aux nouveau-nés pendant quinze jours,
donnés soit par un médecin. sait par un infirmier ou soil par une
sage-femme dipldmés ;

2. I'hospilalisation ;
J. les frais de Iransport, sur présentation des justificatifs.

La gamme des prestations peul étre complétée par ordonnance conjointe
0gs Minisires ayant respeciivement la santé publique et la tutelle de
Forganisme gestionnaire du régime dans laurs attribations.

Ues allocations faniliales sont athribuées au fonctionnaire ou au travaillewr
salarie pour lrois naissances a sa charge, depuis |z naissance iusqu'a |'age
de dix-huit ans.

La limite d'2ge esl portée & vingt-etun an pour Venfant place en
dpprentissage ou Jul poursuil des &ludes ou, si par suite dinfimite ou de
rmaladie incurable, § est dans Mimpossibilité d'exercer un travail sslaré

Le paiement des allocations ‘amilizles est subordenng 3 |a produciion des
pieces sulvantes

1. un exirait d'azte de naissance de I'enfant ou un document poriant 1a
mention adopbon o mise sous tutelle, le cas chéant

2. un certificat de visite médicale ou un certificat Se scolania toutes les
annees pour s enfants 4 charge Sgés de 0 2 14 ang |

3. un cerfificat 22 scofar 18 acur les enfants ages de 15a 21 ans |

. un gerfifical ou un contret d'aporenfissage pour les enfants ages de 14
g21ans;
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5. un cerlifical médical constatant Finfirmité ou la maladie Incurable pour
_fEs enfants de 14 4 21 ans altents 4'une infirmite oy d'une maladie
incurable,

Les enfants a charge filulaires d'une bourse entidre déludes sont exclus du
benetice des prestations tamiliales,

Adicle 105 : Les allocations familiales sont payées z l'aliocataire & terme échu et 3

————

Article 106 :

———

intervalies réguliers ne dépassant pas oz meis.

Elles sont dues a parti du gremier jour du mois oui suit celul du deuxiéme
anniversaire de fa naissance.

La femme satariés enceinte a droit & des indermniies journalieras pendant la
duree de son congé de maternité dans |a limite fixée par la disposition

lBqale.

Article 107 : Le paiement des indemnités journalieras est subordonng aux condificns

suivantes ;
1. la justification de |a qualite du fonciionnaire au du travailleur salarié |
2. la produetion d'un cerlificat médica constatant la grossesse ;

3. la suspension effeclive de l'activité profossionnalle constatée par une
netification de l'employaur

4. fa production du bulletin de paie du mois précédent celui de 'arrél de
Lrervel.

Le conge de matemilé peul &tre prolong? de trois semaines au maximurm en
cas dinaptitude & reprendre le travall & a swite ds rmaladie consecutive 3 la
grossesse ou aux couches. Dans ce cas, le paiement des indemnitds
journalierss est subordonne & la produciion dun cedificai meadical et d'una
aftestalion de I'employeur précisant que |2 travail n'a gas repis.

Article 108: Uindemnité se calcule & raison d= la totalieé du salaire journalier

AT

ticle 109 : Lindemnite journaliers es: payée solt par la péncds de trenie jours,

NF

L

effectivement pergu lors de la demnigre paic. y comprs éventuellament ks
indemnites inhéerentes & la nalure du fravail.

Le montant de lindemnité 2st égal 3 autant de fois Iz salaire journalier quil
¥ a8 de jours, ouvrables cu non, pencant |z duree de 13 susgensicn du

travail.

5
Fexpiration de siz semaincs avant oo tle hol semaincs. 2

i'accauchemeant
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Article 110 : L'employeur qui maintient & [a femme salariée pendant o repos légal des

Article 111 ;

Articla 112 -

SECTION G :

Ariicle 114 :

Article 145«

couches lout ou partie de son salaire est subrogé de plein droit 2
linteressde dans les droits de celle-ci a Pindemnite iourmaliére, a condition
quil sait Jui-meéme en régle avec l'organisme de sécurité sociale st que la
partie du salaire quil varse soit au moins égale a |indemnits due par fedit
organisme,

Le repos de la femme en couches est soumis au contrile de I'organisme de
sécurite sociale,

Les indemnités journaliéres peuvent élre supprimées pendant la période au
Cours de laguelle l'organisme de sécurité scciale @ 2té mis, dans
limpossibilité d'exercer le conlrdle, par le fait de lintéressee,

En plus das prestations en espéces prévues aux sections précédentes, des
prestations en nalure peuvent étre servies aux conjoints et aux enfants du
fonctionnaire ou du travailleur salarié ou & toule personne qualiliée quia la
charge de les affecler aux scins exclusifs de I'enfant

+ Qutre le service des prestations 2n nature prévu a larticle précédent,

I'organisme de protection sociale peut instituer des services médico-sociaux
gu profit des familes

Du regime d'assurance chémage

Le regime d'assurance chimage couvre tout salsrié ou lout travailleur qui
perd son emplal ou fravail

Les partenaires socisux peuvent négocier la mise en place d'un regime
d'assurance chamage au niveau des enfreprises 4 travers des conventions

collectives.

CHAPITRE |l : DES REGIMES COMPLEMENTAIRES

Article 116 : Les garanlies de base offertes aux affiligs du systéme de protection sociale

dans les difierentes branches psuvent Btre complélées, autant que de
besain, par des prestalions corributives s'aioutent aux prestations des

regimes de base.

Des disposilifs et des régimes collectifs offrant des prestations qui ont un
caraclere complemeniaire sonl, selon le cas, créés par voie legisiative,
reglementaire ou conventionnedle

lis peuvent 8re facultstis, parigllerment ou tolalement ablinaloires
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Article 117 : Les ré.grerner!taﬂﬂns el les normes techniques de financemant des regimes
mmr;::ler_mntarres doivent s'appuyer sur les MEMEs parameles jue ceux
des regimes de base.

Article 118 : Les normes de gestion des prestations, de financement Bl de gouvernance
des réqimes complémentaires sont fixées par un texie reglementaire.

I'_[as normes visées a l'alinéa premier ont paur objet de garantir Feffectivité,
lequite et la pérennité des régimes complementaires.

Article 119 ; En application du principe de spécialits, loutes lss pperaiions financiéres
d'un régime complémentaire font l'objet d'un bilan annuel dintermédiation

spécialiss el indépendant.

Article 120 : Les régimes complémentaires ou speciaux peuvent éire gérés par des
entreprises ou des groupes d'enfreorises oy une crganisation et ce, en
harmonie avec les dispositions du présent Code de protectinn sociale,

Articlei21 : Seules les pensions compiémentaires peuvent joulr des avantages fiscaux
prevus par les dispositions de 13 ol fiscale en la matisre.

CHAPITRE IV : DES REGIMES SPECIAUX ET DES REGIMES FACULTATIFS

Article 122 : Les regimes spéciaux sont dos régimes institues en faveur des categorias
particulieres auxquelles peuvent appartenic des PEFSONNES & un moment
denné de leur vie professionaelle.

Article 123 Les dispositiis et les répimes des fravaillzurs mobiles et indépandanis
Lurmpiennent les regimes de base et les régimes complementaires.

Les regimes de base sont cbligatoires, sous réserve du carackére volontaine
de certaines prestafions

Article 124 Les régimes spéciaux fonclionnent sur un principe assuraniiel. Le
mancement de leurs prestations est assuré par les cofisations des
assujettis.

Article 125 Les travailleurs mobiles el indépendanis bénéficient. dans les conditions
fixees par les textes en vigueur, de I'snsemble des prestations ouverles su
titre de la sécurité sociale
Les prestalions comprennent notamment les oreststions des regimes os
base el les prestations des régimes complementsires.

Arlicled26 : Sont potenticllemenl assuisiies aux rgimas des travailleis mobiles &
indépendants, loutes les personncs qui résident réguligrament sur 1

terntoire national, netammeat

s ,

' 10
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- les travailleus domesligues ;
- g8 Bvocats -

- les nolaires

- les artisans

- les commergants,

Les modafités de fonctionnement du regime des travailleurs mobiles af
independants sont fixées par Ln texie reglermentaire,

CHAPITRE V : DES ASSURANCES SOGIALES

SECTION 1: De I'organisation administrative

Article 127

Article 128 -

Article 129

Article 130 :

Article 131 -

SECTION 2

: La gestion des prastations d'un régime de sécurita sociale est confiée 4 un
arganisme jouissant d'une autonomie administrative st financiére.

La création d'un organisme de sécurité sociale est fixée par un decret ou par
185 statuts négociés par les partenaires scciaux 2y par des personnes
maorales de droil prive el agréés par le ministére ayant Ia proteclion sociale
dans ses attributions.

L'organisme de sécunté sociale fonctionne sous fa garantie et la
survelliance de ['Etat,

: Les organes de gestion de lorganisme sont le conseil d'administration, le
COMile de recours gracieux, e comité de direction et I& commissariat aux

comptes.

Les membres du comité de direction sonl recrulés sur la base de leurs
compéalences techniques.

Les partenaires de |'organisme de sécurité sociale sont representés d'une
maniere paritaire au conseil d'administration et 23U comité de recours

Dracieus,

Les statuls des organismes de sécurité sociale precisent claremant les
partenaires du regime el la provenance des membres de leurs crganes de
gestion,

- De Forganisation financigra

21, Des ressources

Article 132

5, - T
N

Les ressources des regimes d2 pretecton sociale sont constiiuees par

&
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les cotisalions -

2. les maj_c:-raiin-ns. encourues Jour cause de retard dans le paiement
des cotisations et dans la production des déclarations des colisations
ou das salaires ;

3. les produits des placements des fonds
4. les subventions de I'Etat ;

5. lesdons et les legs ;

B. ta;uutas aulres ressources atirbuges par un texte légslatf ou
réglementaire.

Les ressources des régimes ne peuvent Stre ulilisées que pour couvrir les
prestations e les frais d'administration indispensables a leur fonctionnement.

Les frais de fonctionnement n2 doivent pas dépasser dix pourcent des
[E550UrCes,

Article 133 : Chague recime fait l'objet d'une gestion financiére distincte, les ressources
d'un regime ne pouvant éfre affectées a la couverlure des charges d'un aulre

regime,

Article 134 : Les cofisations dues pour chague régime sont, dans la imite d'un plafend ou
pas, assises sur l'ensemble des rémunérations, des primes, des indemnites,

des gralifications, des pensions. des renles percues par les personnes
physiques assujetbes, a l'exclusion des sommes ayant lo caractere d'un

remboursemant de frais.

Le plafond des colsalions est ke méme pour tous les afiilies au méme
reqime,

Les dispesiions régissant chague régime determinent les rémunérations
forfaitaives servent au calcul dss cotisalions applicables & cenaines
catégories d'assujetlis et orescrivent des modalites particulieres pour leur

FECOUYTEMENI.

Arficle 135 : Le taux de cotisation afférent & chague regime esi fixe par ordonnancs sur
proposition du conseil d'adminisiralion de [orgamsme, sur base ﬂa?
recommandations issues dune éhude actuanslie. Le faux poul Slre rémss

chague fois que de bescin selen la méme procsdure.

Les cotisabons des régimes ¢es soins medicaux ei des pensions son
réparties antre le fravaillewr =t son enploysur selon les proporbons
determinées par ies fextes les ragissant, i3 part incombant au ravailzur na

de cells

pouvant en aucun cas depasser quaranis pour cent du manlant Cg ©
b i T
cotisaion P
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Les cotisations aux régimes des fisques professiornels e des prestations
lamiliales sont & charge exclusive de lemployeur,

Article 136 : Les taux de cotisations de base au regime d'assurance-chémage sont
negocies entre les organisations d'employeurs et de travailleurs. lls pauvent
egalement faire lobjet de néegociations aux niveaux des organisations
professionnelles ou des entrepriszs dans Je sayl objectif d'ameéliorer le
Niveau de protection sociale contre e chomage.

Article 137 ; Les taux de cofisations sont fixés de manidre que les produits de chaque
regime, y compris les prodults de placements, permettent de couvrir
l'ensemble des dépenses de prestations ainsi que I3 partie des dépenses
dadministration qui sy rapporte, et de disposer du montant nécessaire 4 la
constitution des divarses réserves et du fonds de roulement.

Article 138 : L'assielle des colisations des assurés sociaux Indépendants ou des
membres des organisations de I'économie solidaire ainsi que leurs taux de
cotisations aux diffarents régimes sont determinés par une ardonnance du
Ministre ayant [a profection socizle dans ses attibutions, sur base des

recommandaiions issuss des études acluarelles.

Aticle 138 : Dans le cas des trevailleurs salariés, 'employeur est débileur de l'ensemble
des colisations dues y compns la part du ravailleur qui est precomptes sur
le lrailement, le salaire, la pension ou la rente au moment de leur

versement

Lemployeur verse les colisaicns globales dont il est responsable
mensuellement ou trimestriellement selon le cas, 2u plus tard le quinzieme
jour du mais qui s.it celui auquel alles sont dues,

Adicle 140 : Dans le cas des assurés sociaux indépendants ou enregistrés av nom des
organisations professionnelles, le débiteur de la cotisation oiobale est

lassuré lu-mame ou l'organisation professionnelle responsable.

La périodicita du versement des cotisations est fixée selon la nature dy
reven,
Une majoration de elard est appliquée aux cofisations qui n'ont pas gté
acquittees dans e delai prescrit,

Article 131  Dans Je cas des tavaileurs salarigs, l'employeur a5l tenu de produire une

déclaration mensualle ou trimestialla indiquani, oour chague salarié, su
Cours du mols cotgernd, la monfant lotal des rémunérations percuss ainsi

que la durge du travail effeciue

La declaration st adressée & lorganisme gestionnare au plus lard le
quinzeme gpur du moig gui surt ce ui suguel fes cotisations sont dues
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Article 142: Dans e cas des a5sures  cociaus membres d'une organisaion
professionnelle, celle-ci est tenue ds produire une déclaration mensuelle
au tnmesirielle de ses membres pour lesquels elle verse les cotisations.

Laldf:nl:raratl‘r::n dosl efre accompagnée d'une preuve de paiement des
colisations.

Article 143 : Le défaut de preduction aux échésnces prescrites de la declaration
mEfnsueJila donne lieu a I'application d'une majoration dans les conditions
fixées par les textes régissant chanue régime.

Article 144 : Les péricdicités de déclaration ¢t de pajement des cofisations pour le
secteur non strucluré sont déterminges par des textes réglementaires.

2.2, Du recouvrement des cotisations

Aditle 145 : Dans le cas des travailleurs salariés, employeur ne peut recupérer a
charge de ['assuré le montant des prélévements qu'il a omis d effectuer au
mament du paiement de la rémuneration, le salzire, la pension ou |a rente.

Le paismrent de la colisation du salaré reste définiivernent sous la
responsabilite de I'employeur, toute convention confraire étant nulle de

plein droil.

Article 146 @ Loragqu'un travailleur est occupé simultanémeant ou successivement au
service de deux ou de plusieurs employeurs, chacun de ces demiers

retient et verse les cotisafions corespondant aux rémunérations que &
travailleur a gagnées chag lui,

Lovsque les rémunérations soumises & cotisaiion sont plafonndes,
I'organisme deélermine la part des cobsations incombanl a chague
employeur.

Article 147 : En matiere de risques crofessionnels, en cas d'employeurs multiples,
chague employeur doit s'assurer entierement contre les  risques

professioanals qui surviennent dans son entreprise.

Lorsque |2 mordant des salaires devant servir de base au calcul des
cotisations n'a pas été cormmuniqué & Forganisme, une faxation dofiicg
provisoire est effecluée par ce derier qui peul notamment sg fairs
communigJer gar les services fiscaux, lous renseignements susceplibles de

faciliter le controle des salaires
Les modzfites de |z taxation d'office sont détermingées par 185 lexie
regissant chaque régime
Article 149 | Le paiemen! des cobisations el des majorations e retard est garantl par un
privilege su* les biens meutles et mmeubles de amployeur gin orend Ens
immediatement avant la Trésor et sds ce'tl qui garantit le paiemen des

Article 148

e

e

=2

salaires {

a
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Aricle 150 : Si le débiteur des colisations de protection sociale, tel I'employeur,
lerganisme professionnel ou I'aszuré indépendant ne s'exécuts pas dans
les delais prescrizs, toute zclion =n poursuite effectuée contre lui est
abligatoirement pracédée d'une mise en demeure adressée sous forme de
lettre recommandés avec demande d'avis de raécephion Tinvitant &
regulariser sa siluafion dans les quinze jours, ou notifide par un agent de
lorganisme de recouvrement assermanta a cet effe-

La mise en demeure peut ére interrompue par le recours du débiteur
devant le comité de recours gracieux pour contester la réalitd ou le
mantant de la defte, 4 conditicn cue |2 recours soit formé dans les quinze
jours @ compter de I'avis de réception ou de la notification prévue a alinga
1 du présent arlicle.

=i 13 mise en demeure reste sans effal, l'organisme peut, indépendamment
de toute action Jénale, délivier une astreinta sous Ia forme d'un releve des

sommes dues 2 litre exécutoire.

Le relevé des sommes dues 4 titre exécutoire esl signifié par toutes voles
de droit notamment par I'agent de l'organisme,

Article 151 : Les contrdleurs de I'organisme de recouvrement ont la gualité d'huissier ; ils
font les commandements, les saisies el les ventes & l'exceplion des ventes
immobilicres, lesqielies sont faites par le directeur des fitres fonciers.

Article 152 : Tous farmiers, iocalaires, receveurs, agents economes, banquiers, notaires,
Avocals, huissiers, greffiers, curateurs représantants ef autres déposilaires et
debiteurs de revenus, somimes, valeurs ou meubles affectés au privitége sont
[enus, sur demands qui leur en esl faite par pli recommandé émanant de
forganisme, de payer & l'acquit des employeurs redevables et sur le montant
des fonds ou valsurs guiils doivent ou qui sont entre leurs mains Jusqu'a
concurrence de tout ou parlie des colisations ou intéréls moratoires dus par

ces derniers.

La demande vaut sommation avec apposition sur les sormmes, les valeurs au
15 revenus. A délaat pour les tiers détenteurs de satisfaire 4 la demande de
lorganisme, ceux-cl sont poursuivis comme 5'its ataient débiteurs directs.

Les madaltes d'spplication de ces dispositions scni determinées par les
lexles regissant chagque régime.

Article 153 : Uesxécution de 'astreinte visze & laticle 150 peul efre interrompue par e
fEcours du debileur devant le Tribunal du travail pour contester la réalité ou je
maontant de la detie.

Le recours: est formé dans le délai de quinze jours & compler de la
signification prévue & I'article 150.

——
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2.3 Da Féquilibre financier, fonds de raserves et action sociale et sanitaire

Article 154 - F‘UUr_asaurE-.r le fonclionnement de forcanisme et maintenir I'equilibre
Hpanﬁer, I est institué an fond de rouenent st autant de fonds de
reserves gue Ue besoin selon les condiions définies par les texles
regissant chague régime,

Article 155 : Il est également institué un fonds daction sanitaire et sociale doni les
ressources et leur ulilisation sont détermindes par les textes régissant
chagque régime.

Article 156 : Une étude actuarielle de chaque ragime est effecluée au moins une fois
lous les cing ans et chague fols que de besoin, Si I'analyse révéle un
danger de= déséquilibre financier. il est procédé & loutes mesures
susceptibles de retabiir '8quilibre financier du régime,

La revision des taux de cotisations constitue un dernier recours.

SECTION 3 : De organisalion comptable
Article 157 : Les dépenses de lorganisme sont canstituéss par -

1. le paiement des presiations .
2. les frais de fonctionnement ;

3. les dépenses dinvestissement |

4. les intéréts et annuités d'amortissemant des daites |
o les laxes, contribulions, unpcts et charges sociales iegalement dus

Article 158 ; Les régles relatives aux opérations financiéres el comptables sont fisées par
une ordonnance du Ministra avant la grotection sociale dans 525

attributions,
CHAPITREV! : DES MUTUELLES SOCIALES

SECTION 1 : Du statut juridique des mutuelles sociales

Article 159 : Les muluelles sociales sont dotées dune oersonnalité morele de droit prive
sans but lucratif et d'une autonomie administraliva, grgamgue ol inandiere.

Articte 160 : Les mutuelles soriales sont des organismes privés chargés dune Mission
i i 4t . o Teu 19 5

de service public. A ce fifre, I'T1at leur assure un cadre approgne pouys 2

développement e leurs achiviles, assure Jeur protection & garsnbil 183

intérls de laurs membies & fravers des mecanismes J'appul. de sur st 98

regulalion. v |

“9 4
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Article 161

Article 162

e —
i

Ll
a2

: Les mutuslles sociales sont scurmises & la tutelle du ministére ayant la
prolection sociale dans ses attrbutions. A ce tite, celui-cl édicle des
mesures relatives & leur fonctionnement administralil el financier par
ardonnance.

: L'autorite de régulation des programmes et des systémes de proteetian
sotiale donne I'agrément aux membres du consell d'sdminisiration ef aux
gerants par déoision pour autant que les condifions requises soient
respeciees,

Article 163 : Des lextes d’application du présent code fixent les modalités de création

SECTION 2

Article 184

Article 165 :

Article 166 ;

b =
N

d'agrément, de fonctionnement et de gestion des mutuglles sociales ainsi
que les droits 2t abligations des mutuelles sociales el des structures

failieres.

De 'agrément

» Aucune mutuelle, union cu fédération et confédération des mutuelles
sociales ne peut fonctionner avant d'avoir éle préalahlement agréée par
lattorité de régulation des programmes et des sysicmos de protection
s0cigle.

Le dossier transmis a 'autorité de tutelle pour 'agrémant est compasé des
pleces principales suivantes

une letire de demande d'agrement ;
un rappert d'une élude de faisabilite du récime s rapportant & son
objel ;

3. les statuts notariés et le réglement d'ordre intéreur de la Mutuelle
scciale au de la structure laitiere des Mutuelles socisles

Pl

4. le procés-verbal de 'assemblée constituante contenan les noms
des membres de [organe dirigeant de I3 Muluelle socisie ou de la

structure faitigre |

2. g liste des membres fondateurs donl I'effectif minimal esl précisée
dans les iexies d'applicatian.

Le refus d'zgrament ne peut intervenic que si les dispositions légales el
reglementaires relatives a la constitulion des muluelles sociales ne sont pas

respaciees

i

i
o
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Article 167 : LEﬁ_ mutuejes, les unjqns. les Tedérations et tas confedérations de mutales
saciales _dumen_r dgreees sont soumises aux dispositions du présent cade
des leur immalriculation,

SECTION 3 : De l'organisation financiére

3.1. Des ressources et des dépenses

Article 168 : Les ressources principales de la mutuelle scciale et des structures faitisras
sont ;

1. les droits dadhésion 3
2. les cotisations
& les confributions des membres dfhonneur |

4. les dons, les legs et les subventions diverses.

Les ressources peuvenl &tre améliorées par les emprunts, les produits des
activites geneéralrices de revenus et les produils financiers.

Article 163 : Les emprunls contractés, (es dons, les legs et les subventions dolvent Bire
accordes conformement @ [objel social de la mutuells sociale ou des

structures faitieres

Article 170 : Les mutuelles sociales peuvent placer des fonds dans les unions auxguelies
elles sont affiliées el dans ies établissements financiars agréss.

Article 171 : Les excéderits annuels ncts sont soumis a un prélévemsnt obligatoire pour
fa constilution d'un fonds de réserve légale de la mutuelle avan! toule aulre

ubilisation.

Laresenve legale est de dng pour cent,

Article 172 ; L'alfectation des excédenis a pour finalité d accroiire ja marge de solvabilite
de fa mutvelle sociale en vie d'améliorer les prestations.

Article 173 : L'affectation des excédente se fail selon les ratios prudentiels speciigues 2
chague groupe de risgues couvers par les muitalles sociales ou S uiures

faitieres.

Articke 174 © Les mutuelles sociales ou les structures faitigres des mutuelles scciales, ont
I'sbligation de tenir une complabilité conformement aux regles complables
definies par le Ministre de |itelle,

Article 175 : Dans les trois mais Jui subent la chture de lexercice te consel

d'administration prépare g5 documenis 3 soumettre & 3 rdunion 20y
de l'assemblés générale des membras & sauoir

e

L"'ﬂ:‘f:"__':'}‘ .:':=_.1J
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le rappart annuel de gestion :

-k

2. les Etats financiers ;
3. le programme d'activités -
4. le budge: prévisionnel pour la réalisaticn du programme

d'activité

2. tout autre renseignement requis par les statuts.,

Article 176 : Les dépenses cornprennant

32

Article 178 -

— les différentes prestations accordées aux membres participants
et 3 leurs ayants-droit ;

~ |2s dépenses nécessitées par Factivité de la mutuelle sociale
cu des structures faitigres :

— les colisstions versées aux unions, aux fédérations ot aux
confedéraions des mutuelles sociales |

— loute aulre depense non conlraire & l'objet de la mutuslle
sociale ou des structures faitidres.

Du fands national de garantie des mutuelles sociales
Article 177 : Les muluelles sociales disposent d'un fonds de garantie sous la surveillance

de lautorte de régulation des programmes et des systémes de profeclion
scciale.

Le fonds de garantie es! desting & préserver les droits des membres
participants des muluelles sociales et des stuctures faitieres des mutuelles

sociales et de leurs ayants-droils.,
Les muiuelles soc ales ou les struclures faitigres des mutuelles s0CiaEles,
regies par le présent code sont lenues d'adhérer a0 fonds.

L'organisation, les modslités d'alimentation et dlintervention du londs sont
lixees par décret.

CHAPIT RE VIl : DES DISPOSITIONS COMMUNES AUX PRESTATIONS

Article 379 : Les modalités o affi iat on des employeurs, dimmatriculation des lravailleurs

e

-

salaries, des assués sociaux indépendants ou liss auy arganisations
professionnetles ou de [Bconomie =olidsire, des modalités de parceplion
des colisations. de liguidation et du service des prastations. les abligations
qui incombent aux employeurs, aux travalieurs salaniés, aux assurés
ndépendants appariznant Bux  organisations professionnefles et de
laconamia seliidaire sart fixées parles fextes régissant chague regime



Article 180

Article 181 :

SECTION 1:

Article 182 :

Article 183

Arficle 184 ¢

Le fitulaire d'une rente d'incapacilé ou duns pension d'invalidita qui &
bescin de fagon consiante de 'aide et des soins dune tierce personne pour
Accomplir les acles de la vie courante, a droit & un supplément égal &
cinguante paur cont du montant de sa rente ou de sa pension.

Four béngficier de ce supp'ement, 'assuré doit avoir cesse toule activite
salariee. La décision doctrol de ce supplément est prise par une
commission d'au meins deux medecing désignés ou agrées par 'organisme
payeur

Pour ponderer les effets d'une evolution économigue et financiare
défavorabe, les montants des palements périodiques en cours aliribues
au litre des rentes el des pensions peuvent étre revalonisés par chagque

regime compte teny des possibifites financiéres,

De la prescription

Le dreit aux indemnités journalieres de maladie, de maternité, d'accident du
travail ou de maladie professionnelle, & I'aliocation de frais funéraires et au
remboursemenl des faclures acquitiées pour des soins medicaux, se
presecrit par douze mois & compter de la constatation de la maladis, de la

maladie professionnelle, du jour de I'accident du travail, du déces i de la
fourniture des soins.

Le droit aux prestations fariiales est prescrit par deux ans & compier de la
nalissance de ce droil,

Lo droit aux rentes et aux aliocations d'incapacite, aux rentes de survivants

est presurit Jar cing ans & corpier du jour ol fytes les conditions de fond

sont réunies pour pouvolr y pretendre.

Article 185 :

Le dreit aux pensions et aux allocations de vieliesse el de survivanis asl

preseril par dix ans & compter du jour oU loutes les conditions de fond sont

reunies pour pouvalr y pretendrs

SECTION 2 -

Article 186 :

Article 187 :

T

De la saisie st de la compensation des prestations

Les prestations de proleciion sociale ne peuvent 8tre saisies et ne son
cessibles qu'en vertu d'ung décision judiciaire.

La compensation entre les prestations dues par un orgarnisme de securiie
sociale au béngficiaine et les sommes dues par celul-ol au premier 2 tiire oe
remboursament du paiement indiment obteny par lui, esl atalgs dansl he
temps, chague prestation 2érodique n'étan! susceplible de COMOENSSITT
gu'd concurrenge d un cingLISMe:

Toutefnis en tas de fraude, la compensation § coere Sans resincuon.
il
ik
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SECTION 3 : Du cumul des prastations

Article 188 : En cas da cumul des prestations au sein d'un méme régime, le drolt aux
prestations peut ire suspendu dans les cas Cl-apras
1. si, & la suite dune matadie ou d'un aoccident d'origine non
professionnelle, la victime a droi simultanément 3 une rente
dincapacité permanente et 4 una pension dinvalidite

2. si, & la suite du décés d'un assuré résultant d'un accident du travall
les enfanis 4 charge on! droit simullanément 3 une rente et 4 upe
pension de survivanis, il laur est versé le montant le plus élevé el la
moitié de 'aulre. Ce cas n'arrive que lorsque leurs parents élgien|
lous des assurés

3. en cas de cumul d'une pension el d'une renie, e fitulaire a droil 4 I3
tolalite de la pension ou de la rente dant le montarit est |e pius elevé

et & la moitié de I'autre pension ou rente -

4. le cumul enfre une pension anlicipee et celle dinvalidite n'est pas
admis.

SECTION 4 : De la portahilita des droits

Article 189 ; Lo bénéficiaire des droits aux prestalions des regimes de base et spéciaux

esl protége et ses droits conserves lorsqu'une personne y assujettie chiange
successivement ou allernatvement de secteur public, para- public, prive ou
aulre et des indépendants, que la personne exerce une aclivité économiqgue
dans le cadre d'un conlral de travail ou non,

Des conventions bilatérales au multilatérales peuvent élre conclues entra
les organismes ou les Etats pour faciliter la portabilite des prestations.

Article 190 : Pour la proiection, la coniinuité el fa consarvation du droit aux prestations. il
esl procede @ Iz totalisation des périndes d'assurance accomplies dans
chague secteur aux fins de Iz détermination des dwits guverts en
applicaiion des dispositions de chague régime.

Le dernier orgenisme auquel Iassuré &tait affilé calcule e montant
ih&origue des presiatians en tenart compte du total des périodes assuréss
OU azsimilees reconnues par les organismes intéresseés par une attestation
f relative. Lorgenisme déteming en oulre e montant effectt des
prestalions qui sont versées par chague orgamsme el cela au provata de 3
durée d'assurance accomple chez lui et leur en f3il una cammunication

L'organisme ayant calculg les prestations en verse |a totalité 4 Fassure f sg
fait rambourser ¢qez les aulres organismes chacun en ce oul le concerne

b g it
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Article 181 : En vug de faciliter la procédure ce versemant des prestalions au assurés,
183 organismes de sécurité soclale négocient une  convenfion de
collaboration.

SECTION 5 ; Du recours contre les tiars

Arficle 192: Esl considérd comme fizrs responsable en matiére de nsques
professionnels

1. 'emplayeur, lorsqu'il est |'onigine du fait générateur de I'aczident ou de
fa maladie ou lorsque dans une infenlion dolosive, il a simplement
cause Faccident matérial sans en mesurer le dommage ;

2. les travailleurs ou les préposes de l'employeur lorsquils sont &
Vorigine de 'accident ou de la maladie ;

3. l'employeur, ses travailleurs ou ses oréposés lorsque Faccident ou 1
maladie est survenu suite a une faute ingxcusable de leur part |

4, loute personne autre que celles viséss aux points préceédents lorsque
liz risque professionnel est di 4 une faute intentionnelle ou non, de la
pErsonne:

Est consideré comme tiers responsable. en matiere de pensions, loute
personne, ¥ comprs le cas echéant, employeur, ses fravailleurs ou ses
préposés, ayant commis une faute génératrice dun dommage cause 8
I'assurc, que la faute soit intenficnnalle cu non,

Arficle 183 : Lorsgue 'événement ouvrant le droit aux presiations de maladée-mater!’lité.
de risques professionnels et de pensions est di & |a faule d'un fiers
l'orgenisme doit verser 4 l'sssaré ou 8 ses ayantsdroil les prestations

prevues par chaque regime.

L'assuré ou ses ayants-droit sonservent contre | tiers responsable I draif
de réclamer, conformement au droit commun, la réparation inlégrale du
prejudice cause.

Articie 194 ; L'organisme esl subrogé de plein droit & I'assure ou & ses ayants-droit |

1, en ce qui concerne les renles et pensions, pour le montant des
capilaux  constitulifs correspondants calcules conformement  aux
harémes prévus par les disposiiions réQ|E.’ﬂ'I-EI'IJ[EiFE5 orises en la
maliére ;

2 en ¢e oui concerme e5 aulres presiations, pour le montani ces
sommas légalement versess a [assure oy 8 583 ayants-droit

Article 195 : Tout assuré oy ayanl-drof gqui fntenie une aclion & charge ou S

responsakle en verts du droil commun, doif obiligatoirement en inkonns’

L

l'organisme de prolection suuiske et précisor dans son assignation 53 cus
d'assurd cu r‘i'a':,-'ant-r_lrr-ll t

e
]
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L organisme de profection sociale ec| habilité & se constituer partie civile
devant les juridictions répressives, alors méme que la victime néglige de

faire valoir ses draits.

En cas de désaccord entre 'organisme et la décisicn judiciaire sur le faux
dincapacité permanente de la vicime, le liers n'est tenu & I'égard de
I'organisme que dans la lmite de I'évaluation iudiciaire,

Le reglement & Famiable éventuellement intervenu entre le tiers responsable
et 'assure ou ses ayanis-droit ne peul Blre oppose a l'organisme de
protection sociale que s'il 4 &é diment invitg & participer a cé reglement.

Le renoncement aux prestations de protection sociale peut élre convenu
enire l'assure ou ses ayants-droit et f'organisme conceme. Le renoncement

est definitif et est opposable & 'assué ou 3 ses avants-droit,

CHAPITRE Vill: DE LA DISSOLUTION DES ORGANISMES DE PROTECTION

SOCIALE

Article 186 ! Tout arganisme de protection socia e prend fin par la decision de ['autorite

=l Lk,

qui I'a mis en place ou par une décision judiciaire ca mise en liquidation ou
par [oute auire cause prévue dans lzs statuts da chague organisme,

Article 197: La dissolution d'une muluelle sociale ou dune structure faitiérs, pewl

intervenir par une décision volontare des membres ou par une decision
judiciaire.

La dissolution volontaire, décidée en assemblée generale, doit &fre oblenue
dans les condifions fixées par los statuts et Je reglement interieur de |a
muluelle sociale ou de la structure faitiére aprés avis de Fautorite de
regulation des programmes ef systame de prolection socizle.

La dissolution jud ciaire peL! &tre prononcée par |2 cour administrative de
500 ressort, en cas de manquemen: aux obligations prévues par le present
Code ou statulaires de nalue & melire en péril la vie de la mulusile scciale
Ou da la structure failigre. Elle peut intervenir 8 linitialive: de 'autorite de
requlation des programmes &t systémes de proteclion sociale,

Articte 128 : La dissolution enirzine da plemn dreil la perte: de 'ag-ement, la radiation de la

muluelle ou de |a structure faitiere du registre natiosal dimmatriculation des
Mutuelles sociales el des structures faitiéres ainsi que la iquidation
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TITRE Il : DE LA PROTECTION SCCIALE NON CONTRIBUTIVE
CHAPITRE | : DES PROGRAMMES D'ASSISTAMCE SOCIALE
SECTION 1 : Des dispositions genérales

Article 199 : En application des dispositions de la Constitution, I'Etat assure e devoir
d'assislance sociale aux ménages ou aux personnes wulnérables en
situalion de besoins essentiels et spécizux.

Les besoins essenfiels sent notamment Falimertation, les soins de sants,
les vetements, les nécessités domestiques et personnallss ainsi que ks
frais afferents & Phabitation d'une maisor ou d'un logement decent, Selon
ies cateégories, les besoins spéciaux rentrent dans les besoins essenfisls
pour mener ung vie normale.

Article 200 : L'Efat et ses entitts décentralisées accordeni assistance sociale sans
discrimination, exclusion ou préférence fondée sur la  nationalié
l'appartenance ethnique, le sexe, age. Phandicap, la religion, lorigine
sociale et les conviclions politigues de la personne ou du ménage qui y 2

droit,

Article 201 : La lof sur |'assistance sociale déterming les programmes d'assistance
sociale disponibles, lsurs critéres d'gligibilits =t leur durée, La loi détermine
aussi 23 responsabiliies de PEtat et celles des enlilés decentraiistes

SECTION 2 : Des types d'assistance sociale

Article 202 : L'assistance socigle peut 8lre luwmie & ur demandeur sous (s formos
suvantas |

1. une aide d'urgence pour une pénode defime par Paulonte
competente;

2. une assistance de courte duréa definie par l'autornile compeients

3 une assistance spéciale prescrile par lss réglemeants |

4. loul autre type d'assistance définie par Mautorité competents

SECTION 3 : Du financement de I'assistance sociale

Article 201 ; L'Etal assure le financement des programmes de grotecion
contnbubve a travers des struclures specifigues

Articles 204 : L'Etal mobilse, a fravers I Fonds desiing A la profecion e
IESSOUNCEs niavessaires au fimancemzat 2 2 la mise & DeuiTL Jes
programmes de profeghon socials,

¥ Y

-



lexte
SECTION 4 : De Péligibilita a I'assistance s0ciale
Article 205 + |ine PErSONNE 3 draijt 4 l'assistance s0cigle 5i
1. ells pgy dans le besain Confarmement ayyx dispositions de Farticle 203
SVenu 199 dy présant Coce;
2. glls ast Citayen burundais e € conforme & touta SXIgEnce preserita
par f'awlorita Compétents :

elle est résideny alranger remplissant feg conditions prescritas par
I'autorité Compétanta.

Articla 205 Le Minisire ayant Ia

Lrotection soci

ale dans seg ali bufions, en consulkation
avec lorgane nationa de protectiog

1 50Cizle Atablit of Publie les catéqories
tes personnes vilnerables.

PErsonnes nécessitant

enfants ef Jes Qrphefing vulnérables:

- les persannies 2gées gf pauvres:

- les personries d'ages actifs e situation de pauwete axtréme -

- 188 persannes handicapées par Jag maladies chronigues 5

JUEs;
- 15 veuves of

veuls Pauyres,

- 185 DErsonnas vivant avec un har‘rdl'f:ap, PAUVIES ef sansg Soutien
Article 207 - L'a:':sésrgnce st_:-:.ia.'e_esl condiionnaile & I disconbifite des ressolrces
Loniormement & |z o
SECTION 5 - De [a demanda d'assistanca soCiale

Article 208 - Toute demande as

30CIal selon jas mots

Articla 209 ¢ Lorsqu'une demande st Rresentez par yne p
o1, 'assistang s001E

1ene une 210udle
admissihie,

Sistance sociale 23l infroduite ay

pres dun assistan|
htes et la forma prescites par

lautorite COMmpétenia

ersorne Confarmement

ala
PoUr verifier gy

€ 13 personne &5
W

Ll

|I:\. 1:.!:1
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Article 290 : Tout refus d'assislance sociale doit &fre sullisamment mativs et nohfie au
demandeur dans un dalai d'un mois a compler de la receplion da la

demande.

Le demandeur a droit de recours conire [a decision i refusant I'assistancs
sociale

SECTION 6 ; De I'abus de I'assistance sociale

Article 211 : Lorsque auforite competente consiate des indices raisonnables d'abus de
la part d'un bénéficiaire, elle Feul suspendre I'assistance sociale

Apres linstruction du dossier, I'autorite compelente prend la décision de
lever la suspension ou d= relirer I'sssistance sociale, sans préjudice de
mesures de poursuite pénale en cas de fraude ou de récupération de |'aide

s0Ciale indiment regue,

Article 212 : Est considéré comme atus de I'assistance sociale notamment la fait de
iransferer ses droils a une aulre perscnne qui n'est pas eligible 2
l'assistance sociale, ['usage de faux documents, les déclarations
Mensangeres sur son gtat afin de bénéficier dz |'assistance sociale.

SECTION T : Des rocours

Article 213 : Toute personne lésée par une décision de ['autorite compeignte en vertu du
présent Code peut, dans las trente jours suivant Ia date de la décision. salsir
le romite de recours gracieux mis sur pied par le président du comité
communal de la commission naticnale de protection socials,

En cas de desaccord, la personne lésde peul saisi Te Minislie ayani I3
protection sociale dans ses atinbutions.

Lorsque |2 demandeur n'est pas sabisfait de la décision du Ministre, 1l peut
saisir |a juridiction compétente

SECTION & : De |a cessation de I'assistance sociale

Article 214 : | 'assislance soviale prenc fin dépendamment do piveau de vulnérabiliis, du
type de programme el de la disponibilite des ressources,

CHAPITRE Il : DES SERVICES D'ACTION 30CIALE

Article 213 : L'Clat met 3 1a disposition des communauis des services o action socials
englobant une large gamme Jintervantions, de prévention et de réponses 2
des maques de viglences, d'abus, dexphitations de discrnminglions el
d'esclusions sociales

- %
Vi |
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Article 25 :_Les se_n,rfces d'action sociale sant dispensas par des sssistants SOCiSty
[Ormeés & cet affal

Article 217 : L'action sociale est omganisée 4 ravers Jes arfias décenlralisées du
ministére ayant en charge la protaction sociale etablies sur tout le territoire,

Les modalilés de forctionnement et de gestion des entifas decentralisés du
ministéra gn chamge de la protection sociale sont précisées par un texte

réglementaire.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTROLE, A LA REGULATION,
AUX SANCTIONS ET AU CONTENTIEUX DE LA PROTECTION SOCIALE

CHAPITRE 1 : bu co NTROLE, DE LA REGULATION ET DES SANCTIONS

Adicle 218 : Lo contrile de Fapplicaticn des dispositions dy Fresent Code el de ses
Mesures  d'application est gesyps par fautorité de régulalion des

brogrammes el des systémas de protection sociale.

L'autorite de régulation sst habilitée & procéder & foutes verifications ou
enqueles administratives concerant I'exécution des obligations par toutes
les enlités concernées en matiere de prefection sociale. Linspection du
ravail veille & l'application par Jes Bnployeurs des normes exigées par la
SECUite sociale

Arficle 219 - Lentité assujettie, qui contrevient aux dispositions dy present Code est
passible de sanctions administratives sang prejudice de sanctions penales.

Les sanchions afminisiratives sont déterminées par les textes d'application
du présent Coge,

Ariicle 220 - Quicongue, 4 quelque lifre Gue ce soil, par Iraude, faussa déclaration ay tout
Autre moyen, obtient cu tente d'obtenir. pour lui-méme oy Pour un liers, des
Arestations qui ne sont pas dues, est passible d'un smpnsonnement d'un an
4 [rois ans ef d'ure amende de cent mille & un mi ion de francs burundais

(100.000 4 1.000 000 Fou). ou l'ine e ces deux DE nes,

Lauteur est dans ious les cas, tenu de rembourser a lorganisme de
Qestion concerné les somimes indiment payées par ce dernier.

Article 221 : Esi passibie dune peine d'emprisonnement da dix @ Irente jours ef d'una
amende de cent mille 2 cing cent mills Irancs burur dais (100,000 4 200.000
P, ou fune de ces deyx peings, tout emplopaur qui contrevien! gux
HSpositions oy present Cade relatives 3 limmatrizulation dag ravailleurs,
38NS prejudice de lamends, des panafites el des majoralions encoumnes
L'amende gsi appliguee auant de fois Quil y a de salarés non declarés.

xﬂ;__?



Article 222

&b

sl Passjhfa_l_’l'un emprisonnement de un & irois mois el d'une amends de

deux cent cinquante mille 2 un million de francs burundais (250.000 2
1.000.000 Fbu) ou lune de cas deysx peines. l'employeur qui ne déclare pas
OU ne declare pas dans Lo délai requis, tout accident du ravall ou toute
maadie professionnelle dont son! viclimes Jes travallleurs aocupes dans
l'entreprise,

CHAPITRE Il : DU CONTENTIEUX DE LA PROTECTION SOCIALE

Article 223 :

Article 224 :

Article 225 :

o

Les litiges auxguels danne tiey I'application des dispositions du Code de
protection sociale visant les assurés, les structures assujstiies, 'organisme
de protection sociale, & l'exception des affaires pénales et les litiges qui
appartiennent exclusivement par lewr nature a un autre contentisux, sont de
la competence du tribunal competent en matiére de protection sociale dans
e ressort duquel se trouve le domicile de |'assuré ou le sibge social de
l'entité concemée.

Les contestations d'ordre medical relalives 3 'elal de I'assuré, notamment 12
date de consolidation des lésions, le aux dincapacite permanent,
Pexistence ou la gravité de lnvalidité permanent, lexistence dune usure
premalurée des facultes physiques ou mertales, donnent liew & I'application
dune procedure d'experise. Ces conlestations sont soumises a une
commission medicale désignée par le Ministrs ayant la santé publique dans
ses athibutions.

L'avis de la commission meédicale n'est pas susceptible de recours el il
s'impose a l'assuré commz & Forganisme de proteclion sociale

Avanl d'élrc soumises au fribunal compétent an matiére de protection
sociale, les contestations formées conlre l2s décisions de I'organisme sont
obligatoirement portées devant le Comité de Recours Gracieux.

Le Comite de Recours Gragieux statue el nolifie sa decision aux regueranis
el a l'organisme,

Les requérants ou V'organisme dizrosent d'un delsi de deuy mois & cormpler
de la date de la notificatior de la d2cision du Comite de Recours Gracieu<
pour se pourvolr devant le Tribung du Travai dans les délais précédent, o=
délais commence & coutr & compter de |2 daie du rejei implicite de 1=
demanide.

Lorsque aucune décisior n'a été notifite su reguérant dans les délals o=

teux mois suivant |a date de sa contestzlion, teiu-cl peut considerer = ¢
demande somme rejetée 2 se pourver devant le inal competent dans &
gélal prévu au parsgranke précédent oz delal colsrence & Counl

comipler c2 la date du rgjel implicite d2 la demande,

]
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Article 226 : Quiconque se rend Coupable de fraude ou de “ausse déciaration pour

obtenir ou tenter de faire abtenir des prestafions qui ne somt pas dues esl
passible d'une amende dont e monant est fixe par les texles régissant
chaque régime, sans prejudice des peines résultant du present code of de
'application d'autres lois, s'il échet, || sera outre teny de rembourser a

Iorganisme les sommes indoment payées.

Atticle 227 : |'action publique résultant d'une Infraction de Femplayeur ou de son

Preposé, de 'assuré ou de son ayant droit est prescrite par douze mois a
tompter de [a date du constat de linfraction.

L'action civile en recouvrement des cotisations ou des majorations de refard
dues par yn employeur, inentée independamment ou apres extinction de
Vaction publique est prescrile par cing ans & compter de la date indiquée &
Falinga 1 du présent article.

L'action civile en recouvremeni des prestations dues par le res ponsable du
fasque professicnnsl ou son assureur est prescrite par cing ans & compter
de la date de |a réclamation dy remboursement,

Article 228 : Tout litige pouvant subvenir entre i85 muluelles sccizles of leurs mombres

ou enlre elles et leurs struclures failigres est regie a l'amisble ou & defaut
par vaoie d'arbitrage sous Tautorite do regulation des programmes et des

syslemes de prolection socials,

En cas de désaceord da I'une des parlies sur le choix de I'arbitrage ou sur I3
brocédure d'arbitrage, le liige sera de [z compelence des cours el
tribunaux, Il en est de méme du contentieux entre les mutuslles sociales, les

pouvoirs pubilics ou les tiers,

Article 229 : Le retrait de lagrément des mutuelles sociales peut intervenir dans les cas

v

&

Ci-apras

1. la pratique d'activité conltraire 4 Fobjet de la Mulvelle sociale ou de |a
structure fafliere -

la fusion ou scission intervenue an viclaton des dispositions du
present code ef ou des lextes Japplication:

3

3. la non production pendant deux années conséculives des étals
financiers *

4 la faillite constates

2 le refral de lagrément emporte de plein droit, & compter de sa
publication au journa afficiel, Iz dissolution de la pErsonne morale,
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Articie 230 : Sont passibles de sanctions administralives autres que le retait d'agrément.
tous manquements aux dispositions du présent code, aux regles slalutaires
el aux réges prudentielles applicables aux mutuelles soclales et 4 leurs
slructures faitiéres, notammant

- lanon production das états financiers et des documents comptables ;
|2 non-tenve des instances statutaires -

- la publication et fa communication da faux documents et fou d'atats
financiers inexacts :

- le nonrespect des régles compiables et prudentielles durant un
exercice |

- la communication volontaire de fausses informations ;

- I'abus des biens des struciures mutualistes -

- e defaut d'adhésior ou 'absence de versement de la cotisation
exigie ;

- lerelus de se soumelire & un contrdle de |'organe cormpétent,

Article 231 : Les sanctions administratives applicables aux manquements peuvent faire
I'objet de sanctions adminisiralives suivantes -

a] [avertissement de fa Mutuslie sociale ou de la structure faitiere -
b linjcnction de réqularisation ;

¢) lasuspension des didgeants ;

d) Iz suspension prov soire de lagrémant.

Ces sanchans sonl prononcécs par l'ongens nationsl de réguistion de la
prolection secigle sans préjidice des sanchions pénzles délermingss par la
legislation Jationale en vigueur ou des sanctions disciplinaires prononcess
par les mslances de la Mulvelle socizle ou de la structure faitigre en
application des disposilions statutaires

CHAPITRE !l : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Aricle 232: les renles, les ponsions ef aulres orestabions lquidaes avent
promulgation de la présente lo continuent & élre servies arux bensficiaies
dans oz condilions et pour les moniztis fxes dans leurs desisan

dattribution 7 ’?
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Article 233 : Les autoritis campelentes sonl lenues de procéder 4 la mise en harmonie

Article 234 :

Article 235

Article 235 -

PARLE Pﬁgiﬁ%tmﬁyﬂul}%,

des lexies regissant les organismas antériewrement instituds avec le Code
de prolection seociale dans un délal Je Ircis ans & partir de la date de sa
aramulgation,

En attendant fa mise en place effective de |'autorité de regulation visée a
larticle 13, le Secrétariat Exéculil Permanent de la Commission Nationale
de F*ruiec:ncm Sociale assure |a fonction de régulation des programires el
des systemes de protection sociale.

Toutes dispositions anterieures colraires au présent code sont sbrogées.

La présenta [of enira en vigueur le jour de sa promu lgation.

Fait 4 Bujumbura, le | 2; mai 2020

Pierre NKURUMZIZA .-
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